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Bu gérev tanimi formu; 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol

Standartlar: Tebligi” uyarinca, tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmas

ve uygulanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Birim Ad1 Sosyal Bilimler Enstitiisii
Alt Birim Ad1 Enstitii Midiirligii
Gorev Unvani Enstitii Kurulu Uyesi
Gorevin Bagh Oldugu Miidiir
Unvan
Astlari -
Vekalet/Gorev Devri -

g

Gorevin Gerektigi
Nitelikler

Ogretim Eleman niteliklerine sahip olmak,
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
ilgili hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmak.

Gorev Alam

Ege Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda
Enstitiiniin vizyonu ve misyonu cercevesinde, birimin tiim faaliyetleri ile ilgili
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla, ¢aligsmalat
yapar. Enstitii Kurulu, Enstitii Miidiirii bagskanliginda, Enstitii Miidiir Yardimcilar
ve Enstitiiye bagli Anabilim Dali Bagkanlarindan olusur. Enstitii biinyesindek
egitim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve diizenlenmesi Enstiti]
Kurulunun goérevidir. Enstitii Kurulu olagan toplantilarim1 her yariyil basinda ve
sonunda yapar. Enstiti Midirii, gerekli gordiigii hallerde Enstitii Kuruluny

Temel Gorev ve
Sorumluluklan

leﬁlﬁé%/ﬁifﬁ%g}régitim — 0gretim, bilimsel arastirma — yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim — dgretim takvimini
kararlastirir.

] Enstiti Anabilim Dallarina ait egitim — 0Ogretim planlarini goriisiir
Senatoya sunulmak iizere karara baglar.

 Program veya Anabilim Dali agma / kapatma tekliflerini gorisir ve
Senatoya sunulmak iizere karara baglar.

rp Lisansiistii egitim — 6gretime iligkin mevzuati goriisiir, Senatoya sunulmak
iizere karara baglar.

0 Enstitii Lisansiistii Tez Yazim Kilavuzunu goriisiir, Senatoya sunulmak
iizere karara baglar.

0 Lisansiistii Programlara ait miifredati, derslerin AKTS degerlerini

kodlarini, dénemini ve yapilmasi1 istenen isim degisikliklerini goriisiir

Senatoya sunulmak

tizere karara baglar.

Universite ile diger Universiteler arasinda baslatilan Cift Diploma ¢alismalarini

goriigiir, Senatoya sunulmak {izere karara baglar.

Ogrenci alimi igin kontenjanlar1 belirler.

Enstitli Yonetim Kuruluna iiye seger.

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim

Sistemi gergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapar.

Enstitii Kurulu Uyesi, yukarida yazil1 olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Enstitii Miidiiriine kars1

sorumludur.

oo goo d

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahiptir.
Imza yetkisine sahiptir.

OO

HAZIRLAYAN

Bilgisayar isletmeni

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Enstitii Sekreteri Enstitii Miidiir
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Yetkinlik Diizeyi Temel Teknik Yonetsel
[0 Amaglara ve Hedeflere [0 Analitik Yaklasim 00 AnalitikDiigiinme
Baglilik [0 Bilgi Edinme Hakki | [J ArastirmaOrtami
[0 Basari ve Caba Mevzuati Bilgisi Yaratma
[l Bilgi Paylasim O Bilgi Sistemi Kullanma | [1 Bilgi Toplama ve
0 Biitinsel Bakis [0 Bilgi Teknolojileri Organizasyonu
[0 Detaylara 6nem verme Giivenlik Yonetimi | (I Bireysel Performans
0 Diriistliik U CIMER ve Bilgi Edinme yilestirme
O Diizenlemelere Uyma Siireci Bilgisi [0 Biitiinsel Bakis
[0 Gelisime ve Degisime O Biitce Mevzuatt Bilgisi | I Calisanlar1 Yonlendirme
Yatkinlik N Disiplin Mevzuati ve Motive Etme
[0 Gizli Belgeleri O Bilgisi [l Catisma Yo6netimi
Aciklamama 0 Karar Alma [ Deger Yaratma
[J Hesap Verebilirlik Mevzuat  Bilgisi  ve | [1 Denetleme
O Hizmet Odaklilik 0 Uygulama 0 Empati Kurabilme
O {letisim ve Iliski Kurma 0 Muhakeme O Es Diizey Iliskiler
O Isbirligine Agiklik Muhasebe Mevzuatt | [0 Etik Degerlere Sahip
0 Kamu Kaynagm Etkili U Bilgisi Olma
ve Verimli Kullanma Resmi  Yazisma ve | O Etkili Iletisim ve Tkna
00 KendiBaginals Yapma | 0 Dosyalama O Etkili Karar Verme
O Kisisel Cikar 0 Satin Alma O Fikir Uretme/Oneri
Saglamama O Sistematik Is Planlama Gelistirme
O Kurumsal Fayda Tesvik ve Odiillendirme | 0 Hizmete Onem Verme
Odaklilik 0 Sistemleri O lletisim Yoénetimi
O Objektif Olma Yazili iletisim ve Arsiv | O Is Onceliklendirme
[0 Ogrenme Motivasyonu Y onetimi O IsZekast
O Proaktif Olma [0 Kavramsal Diisiinme
00 Problem C6zme [0 Kaynak Y6netimi
[0 Saygili Olma [0 Kontrol
00 Sonug Odaklilik [0 Koordinasyon ve
00 Sorumluluk Alma ve Standartlastirma
Inisiyatif Kullanma 0 Kriz Yonetimi
[0 Sosyal Olma U Kurum Kiiltiirii Yaratma
[0 Siireclere Dikkat O Liderlik
O Strese Dayaniklilik 00 Maliyet Duyarlilik
0 Uyumluluk U  Performans ve Gelisim
[0 Veri Toplama Y 6netimi
(0 Zaman etkili O Planlama ve Organize
kullanabilme Etme
U Rapor Yorumlama
U Rehberlik ve Ogretme
U Risk Yonetimi
O Sagduyu
U Saglikli Calisma Ortami
Yaratma
U Sorumluluk Alma ve
Inisiyatif Kullanma
U Stratejik Yénetim
U  Siire¢ Yonetimi
U Teknoloji Odaklilik
U  Temsil Yetenegi
U Toplant1 Yonetimi
O Ust Yoénetici Iliskileri
O Verimlilik
U Vizyon Sahibi Olma
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Bilgisayar isletmeni Enstitii Sekreteri Enstitii Miidiir
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O Yazigsma ve Belge
Yonetimi
0 Yenilikgilik
0 Yetkilendirme
0 Yorumlama ve
Degerlendirme
O Yonetsel Liderlik
00 Zaman Y06netimi
O 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Gorev icin Gerekli Beceri O Gore.vmm .ge.rekt‘lr(.hgl Quzeyge 5 depeymppe; sahip ol.mak.
O Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
ve Yetenekler - TSR .
¢Ozme niteliklerine sahip olmak.
0 Gorevi ve isi ile ilgili bilgi ve becerileri kullanabilme yetenegine ve deneyimine
sahip olmak.
O Enstiti alt birimleri ve gorevli tiim personel,
] O Enstitiiniin Anabilim Dali Bagkanliklari,
Diger Gorevlerle Iliskisi [0 Rektorlik ve Rektorliik birimleri,
0 Senato, lgili Kurul ve Komisyonlar,
[0 Gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren diger gorev ve isler.
O 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
O 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
O 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
0 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
Yasal Dayanaklar N §698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
00 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
0 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari idari Tegkilati
Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararname
TEBLIG EDEN
Koray KULEYIN
Enstitii Sekreteri
TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimint okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
No Adi1-Soyadi Kadro Unvam Tarih imza
1
TEBELLUG EDEN

Budokiimandaagiklanan gorev tanimini okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi

kabul ediyorum.

HAZIRLAYAN

Bilgisayar isletmeni

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Enstitii Sekreteri Enstitii Miidiir
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No Adi1-Soyadi Kadro Unvam Tarih imza
Revizyon No Revizyon Tarihi Revize Nedeni
01 02.01.2024 Kodlamalarin degismesi

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Nehir CiM Koray KULEYIN Prof.Dr. Mustafa MUTLUER

Enstitii Miidiir
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