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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU:

1982’de kurulmuş olan Enstitümüz önceki yıllardan bu yana yapılan mutat işleyişine 
devam etmiştir. Kendine ait yeterli akademik kadrosu, bütçesi ve bağımsız bir mekânı 
bulunmayan Ege Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü; fiilen paydaş olduğu fakülteler, 
yüksekokullar ve enstitülerde yürütülen lisansüstü eğitim – öğretim programlarının 
eşgüdümünü yapan bir kurum halinde; öğrenci işleri, kurul işleri, özlük işleri ve maaş işleri 
departmanlarında, lisansüstü akademik görevlendirmeler ağırlıklı iş trafiği ile faaliyetini 
sürdürmüştür. 

Enstitümüzde, işleyişini şekillendiren kanun ve yönetmelikler çerçevesinde, 
üniversitemizin sosyal bilimler alanına giren beş fakülte, bir araştırma enstitüsü, bir 
konservatuvar ve bir yüksekokula bağlı 36 anabilim dalına bağlı 61 doktora, 77 tezli 
yüksek lisans, 27 tezsiz yüksek lisans ve 5 uzaktan öğretim tezsiz yüksek lisans olmak 
üzere toplam 170 lisansüstü programla, 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılında; 414’ü tezli 
yüksek lisans, 238’i tezsiz yüksek lisans ve 158’i doktora olmak üzere toplam 810 yeni 
öğrenci kaydedilmiş, 124’ü tezli yüksek lisans, 238’i tezsiz yüksek lisans ve 50’si doktora 
olmak üzere toplam 412 öğrenci de mezun olmuştur. 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı 
sonu (02.11.2022 tarihi) itibariyle 897 doktora, 1137 tezli yüksek lisans, 515 tezsiz yüksek 
lisans olmak üzere programlarına kayıtlı toplam 2549 öğrencisi bulunmaktadır.

Bugünkü koşullarda enstitümüzün üstün faaliyeti olarak belirtebileceğimiz husus, 
uzman nitelikli hiçbir elemanı bulunmayan ancak yıllar içinde deneyim kazanmış ve 
hâlihazırda da yetersiz bir büro ekibi ile özellikle öğrenci işleri, kurul işleri, özlük işleri ve 
maaş işleri departmanlarında aksamadan yürütüldüğüdür. Ekli doküman, şablon niteliğinde 
doldurulmuş formlardan ibarettir. Ayrıntılı incelendiğinde bunların, yukarıda belirtilen 
hususların belgesi niteliğinde olduğu gözlenmektedir. 

Enstitülerimizde, olması gerektiği gibi faaliyetlerin, ağırlıklı bilimsel araştırma ve 
etkinliklerin gerçekleştirilebilmesi için öncelikle yapısal düzenlemeler gerekmektedir. Bu 
kapsamda her dönemde artan programların ve öğrenci sayılarının paralelinde enstitü fiziki 
imkânlarının ve kadro yapısının geliştirilmesi de çok büyük önem taşımaktadır.

Enstitümüz, E.Ü. Türk Dünyası Araştırmaları Enstitüsü’nün zemin katında, bir 
yönetim bürosu (72 m²), kurul salonu (25 m²), öğrenci işleri bürosu (155 m²) ve bodrumda 
arşiv/depo (110 m²) olmak üzere yaklaşık olarak 360 m²’lik bir alanda hizmet vermektedir. 
Enstitümüz Anabilim Dallarının gerek tezsiz yüksek lisans ve gerekse uzaktan öğretim 
kapsamında mesai saati dışında verdiği dersler farklı birimlerde yürütülmekte; bu durum da 
ısınma, güvenlik, teknik teçhizat ve koordinasyon sorunlarına yol açmaktadır. Bu 
sorunların kalıcı olarak çözülmesi yönetim ofisleri, teknik teçhizatla donatılmış derslikleri, 
arşivi, konferans ve toplantı salonlarını içeren bir binanın Enstitümüze tahsis edilmesiyle 
ancak çözümlenebilecektir. Böylece tüm birimler tek merkezden koordine edilecek ve gece 
eğitimleri için ayrı bir sekretarya oluşturulacaktır.
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Bunları sağlamak üzere, Rektörlüğümüz iradesi ve eşgüdümü içinde ve üniversitemiz 
imkânları dâhilinde çaba gösterilmektedir. 

Ege Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü olarak, Üniversitemizin öncelikleri 
doğrultusunda “Araştırma Üniversitesi” olmaya büyük bir önem vermekte ve bu konuda 
önemli çaba göstermektedir. 2021 yılı içinde Anabilim Dallarımızla yürüttüğümüz 
faaliyetler kapsamında özellikle doktora öğrenci sayımızın ve doktora mezun sayımızın 
artırılması kapsamında ciddi çabalar sarf edilmiştir. Enstitümüz koordinasyon faaliyetleri 
dışında araştırma üniversitesi olma kapsamında Üniversitemizin öncelikli alanlarının 
belirlenmesi ve 100/2000 YÖK doktora burslarına program açma başvurularının artırılması 
konusunda da Enstitümüzce önemli girişimlerde bulunmuştur. Bu çabaların sonucunda, 
2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz Yarıyılında, Somut Olmayan Kültürel Miras 
alanında Başvuru yapılmış ve YÖK tarafından onaylanmış, Bahar Yarıyılında ise iki alanda 
başvuru yapılmış olup sonuç beklenmektedir. 2022 yılında, Üniversitemiz araştırma 
üniversitesi olarak tescil edilmiş, Sosyal Bilimler Enstitüsü olarak bu sürece birçok farklı 
alanda katkı sağlanmış, ilerleyen süreçte de sağlanmaya devam edilecektir. 

Bilgilerinize sunarım.

Prof.Dr. Mustafa MUTLUER
Enstitü Müdürü
          İmza

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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I- GENEL BİLGİLER

1.1.Birimin Tanıtımı: 

1.Kuruluş Yılı

Ege Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, sosyal ve beşeri bilimler alanlarında 
lisansüstü programlar açıp bilim insanı ve uzman yetiştirmek, aynı zamanda nitelikli 
bilimsel çalışmalar yapmak amacıyla, 20.07.1982 tarihli ve 17760 sayılı R.G.’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 41 sayılı “Yükseköğretim Kurumlan Teşkilatı Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararname”nin 17. maddesi uyarınca kurulmuştur.

Kurulduğu 1982 – 1983 öğretim yılında, Edebiyat Fakültesi ve o zamanki adı ile Basın 
Yayın Yüksek Okulu’nun (Şimdiki adı ile İletişim Fakültesi) bazı anabilim dallarında 
lisansüstü programlar açan Ege Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne, geçen zaman 
içinde Birgivi İslami İlimler Fakültesi, Çeşme Turizm Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi, Türk Dünyası Araştırmaları Enstitüsü, Devlet Türk Musikisi Konservatuarı, 
Moda ve Tasarım Yüksekokulu da çeşitli lisansüstü programları açarak katılmışlardır.

2.Öğrenci Sayısı 

2021 – 2022 Eğitim – Öğretim yılı başındaki mevcut öğrenci sayısı 2238 ve 2021 – 
2022 Eğitim – Öğretim yılında mezun olan öğrenci sayısı ise 412’dir.

3.Öğrenci Profili 

Enstitümüze bağlı anabilim dalları tarafından yürütülen tezli/tezsiz yüksek lisans ve 

doktora programlarına öğrenci kabulü için bazı koşullar söz konusudur. Bu koşulların bir 

bölümü Yüksek Öğretim Kurumu Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ile Ege 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği çerçevesinde genel koşulları 

içermektedir. Bunun dışında Anabilim Dalları kendi programlarına öğrenci kabullerinde özel 

şartlar talep edebilmektedir. Bu kapsamda;

Genel Koşullar

1. Tüm başvuru işlemleri 02 Ocak 2023 (08.00) – 13 Ocak 2023 (17.00) tarihleri arasında 
çevrimiçi olarak gerçekleştirilecektir.

2. Yurt dışındaki kurumlardan mezun olan adayların, Yurt dışında öğrenim gördüğü 
kurumun tanınıp tanınmadığına dair Yükseköğretim Kurumundan alınan tanınma 
belgesini, başvuru esnasında çevrimiçi başvuru sistemine yüklenmesi gerekir. Tanınma 
belgesi olmayan adaylar için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına görüş sorulacaktır.

3. Lisansüstü programlara başvuruda bulunan lisans ve yüksek lisans programı mezunlarının 
öğrenim gördükleri kurumlardan aldıkları transkriptte 100’lük sistemde not ortalaması 
belirtilmemiş ise;

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



EGE ÜNİVERSİTESİ
 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 2022 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU

6

1) Adayın mezuniyet dönemine ait olmak şartıyla ilgili kurum tarafından onaylı bir 
100’lük sistem dönüşüm çizelgesi kabul edilir.

2) Transkriptte farklı sistemlere göre verilmiş notların 100’lük sisteme göre tarif aralığı 
olması durumunda, aralığın alt sınırı başlangıç değeri kabul edilerek 100’lük sisteme 
dönüştürülür.

3) Yukarıda belirtilen belgelerin bulunmaması halinde, Yükseköğretim Kurulu’nun 
(YÖK) “4’lük Sistemdeki Notların 100’lük Sistemdeki Karşılıkları” çizelgesi 
kullanılır.

4) Lisansüstü programlara başvuruda bulunan lisans ve yüksek lisans programı 
mezunlarının 20’lik ve 5’lik sistemdeki mezuniyet notları için Ege Üniversitesi not 
dönüşüm tablosu kullanılır.

4. ALES sınav sonuçları, sonuçlarının açıklandığı tarihten itibaren beş yıl süreyle geçerlidir.
5. YDS, e-YDS, YÖKDİL sınav sonuçları, sınavın yapıldığı tarihten itibaren beş yıl süreyle 

geçerlidir.
6. Ege Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Yüksek Lisans Yabancı Dil Yeterlilik 

Sınavı sonuçları (yalnızca yüz yüze yapılanlar) 3 yıl süreyle geçerlidir. Ancak 2021 yılı 
içerisinde, pandemi dolayısıyla Üniversitemiz tarafından çevrimiçi yapılan Yüksek Lisans 
Yabancı Dil Yeterlilik Sınavlarından alınan dil puanları bu başvuru döneminde geçerli 
olmayacaktır.

7. Adaylar aynı anda, 1 (bir) tek disiplinli lisansüstü program, 1 (bir) çok disiplinli 
lisansüstü program (Kadın Çalışmaları Tezli Yüksek Lisans Programı ile Endüstriyel 
Tasarım Kültürü ve Uygulamaları Tezli Yüksek Lisans Programı) ve 1 (bir) de tezsiz 
yüksek lisans programına başvuru yapabilir.

8. Lisansüstü programlara başvuru ve kayıt kabul işlemlerinde “Ege Üniversitesi Lisansüstü 
Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği” hükümleri uygulanır. Bu hükümlerde yer almayan 
durumlarda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı “Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 
Yönetmeliği” ve kararları, Ege Üniversitesi Senatosu kararları ile Enstitümüz Kurulu ve 
Yönetim Kurulu kararları uygulanır.

9. Bilgilerinin eksiksiz ve doğru girilmesine ilişkin sorumluluk adaya aittir. Gerçeğe aykırı 
beyanda bulunan ve belge yükleyenlerin kayıtları iptal edilir ve haklarında yasal işlem 
uygulanır.

10. Programlara özgü özel koşullar kontenjan tablosunda belirtilmiştir.
11. Posta yolu ile başvuru kabul edilmeyecektir.
12. Başvuru için; http://adayogrenci.ege.edu.tr adresinden sisteme giriş yapılmalıdır. Sisteme 

giriş yaptıktan sonra hangi belgelerin yükleneceği, hangi bilgilerin e-devlet ve 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı sistemleri üzerinden çekileceği, ilgili sistem tarafından 
adım adım yönlendirilecektir.

13. Başvurusu esnasında karşılaşılabilecek teknik aksaklıklar ve sorunlarla ilgili olarak 
“Elektronik Başvuru Sistemi Kılavuzu”na bakılması gerekmektedir.

Tezli Yüksek Lisans Genel Başvuru Koşulları
- Lisans Mezuniyet/Diploma Belgesi.*
- Lisans Mezuniyet Transkripti.**
- Yabancı Dil Belgesi (Son 5 yıl içerisinde alınan YÖKDİL veya YDS’den en az 50 puan 
veya son 3 yıl içerisinde alınan Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından 
(yalnızca yüz yüze) yapılan sınavlardan en az 60 puan gereklidir. Ya da ÖSYM tarafından 
eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından bu puan muadili bir puan 
alınmış olması gerekir.) 
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf 
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Ancak tamamen yabancı dilde öğretim yapan veya bilim alanı bir yabancı dil ve edebiyatı 
olan programlara başvuran adayların Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından yapılan yüksek 
lisans yabancı dil yeterlik sınavından 70 ya da YÖK tarafından kabul edilen merkezî yabancı 
dil sınavlarından en az 60 puan veya ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen uluslararası 
yabancı dil sınavlarından bu puan muadili bir puan alınmış olması gerekir.
- Son 3 yıl içerisinde tümüyle yabancı dilde eğitim veren bir yükseköğretim kurumundan veya 
programından mezun olduğunu belgeleyen adaylardan yabancı dil belgesi aranmaz.
- Son beş yıl içerisinde alınmış 55 ve üzeri ALES puanı (Anabilim dalı koşulunda aranan 
ALES türü geçerli olacaktır) veya GRE-GMAT sınavından 55 ALES puanına eşdeğer bir 
puana sahip olunması gerekmektedir.
- Lisans eğitiminin tamamını yurtdışında tamamlayan T.C. uyruklu adaylar, Yabancı Uyruklu 
kontenjanından başvuru yaptıklarında ALES Koşulu aranmaz. C1 Düzeyinde Türkçe Yeterlik 
Belgesi aranır. Ancak T.C. Uyruklu kontenjanından başvuru yapıldığında ALES Koşulu 
aranmaktadır.
- Ege Üniversitesi Devlet Türk Musikisi Konservatuvarına bağlı anabilim dallarına başvuran 
adaylarda ALES Koşulu aranmaz.
- T.C. Kimlik numarasının bulunduğu Nüfus Cüzdanı örneği.
- Özgeçmiş.
*Mezun olabilecek durumda olup; henüz mezuniyet belgesi alamayan adayların diploma 
yerine üniversitelerinden “mezun olabilecek durumdadır” yazısını yüklemeleri gerekmektedir.
**Mezun olabilecek durumda olup; henüz mezuniyet belgesi alamayan adayların yükledikleri 
transkriptte mezuniyet ortalamaları mevcut değilse son dönemdeki toplam mezuniyet 
ortalaması yazılmalıdır. Aday Öğrenci kayıt hakkı elde ettiği takdirde başvuru esnasında 
sisteme yüklemiş olduğu not ortalaması dikkate alınacak olup; daha sonra hesaplanan 
mezuniyet ortalaması geçerli olmayacaktır.

Tezli Yüksek Lisans Programlarına İlişkin Değerlendirme Ölçütleri

a) T.C. ve KKTC uyruklu adayların hem mülakat hem de yazılı bilimsel 
değerlendirme yapılması durumunda yerleştirme puanının hesaplanması aşağıda 
gösterilmiştir:

Yerleştirme Puanı Türleri ALES

Lisans 
Mezuniyet 

Not 
Ortalaması

Mülakat 
Notu

Yazılı Bilimsel 
Değerlendirme 

Notu

Tezli yüksek lisans programlarına 
başvuran adayların yerleştirme 
puanı (Uzaktan eğitim 
programları dâhil)

%50 %25 %10 %15

Güzel Sanatlar, Tasarım ve 
Mimarlık Fakültesi ile 
Konservatuara bağlı anabilim/ 
anasanat dallarının yüksek lisans 

- %75 %10 %15

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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programlarına başvuran adayların 
yerleştirme puanı
 

b) T.C. ve KKTC uyruklu adayların sadece mülakat veya sadece yazılı bilimsel 
değerlendirme yapılması durumunda yerleştirme puanının hesaplanması aşağıda 
gösterilmiştir:

 Yerleştirme Puanı Türleri ALES

Lisans 
Mezuniyet 

Not 
Ortalaması

Mülakat Notu
Yazılı Bilimsel 
Değerlendirme 

Notu

Tezli yüksek lisans programlarına 
başvuran adayların yerleştirme 
puanı (Uzaktan eğitim 
programları dâhil)

%50 %25
%25 (sadece 

mülakat 
yapılırsa)

%25 (sadece 
yazılı bilimsel 
değerlendirme 

yapılırsa)
Güzel Sanatlar, Tasarım ve 
Mimarlık Fakültesi ile 
Konservatuara bağlı anabilim/ 
anasanat dallarının yüksek lisans 
programlarına başvuran adayların 
yerleştirme puanı

- %75
%25 (sadece 

mülakat 
yapılırsa)

%25 (sadece 
yazılı bilimsel 
değerlendirme 

yapılırsa)

- Değerlendirme jürisi, adayları sınava giriş belgesinde belirtilen tarih, saat ve yerde yazılı 
bilimsel değerlendirmeye ve/veya mülakata alarak, 100 tam puan üzerinden 
değerlendirme yapar. Yazılı bilimsel değerlendirmeye ve/veya mülakata girmeyen veya 
yazılı bilimsel değerlendirme notu ve/veya mülakat notu 50’nin altında olan adaylar için 
yerleştirme puanı hesaplanmaz ve bu adaylar başarısız sayılır. Hem yazılı bilimsel 
değerlendirme hem de mülakat yapılması durumunda önce yazılı bilimsel değerlendirme 
sonra mülakat yapılır ve yazılı bilimsel değerlendirmeye katılmayan aday mülakata 
alınmaz.

- Tezli yüksek lisans programlarında yerleştirme puanı 60 ve üzerinde olan adaylar, 
puanlarına göre en yüksekten başlayarak sıralanır. Kontenjan dâhilindeki adaylar 
başvurdukları programlara kesin kayıt hakkı kazanır. Sıralamaya giren diğer adaylar 
yedek olarak belirlenir ve ilan edilir. Tezli yüksek lisans programları için sıralamada 
eşitlik olması halinde ALES puanı yüksek olan adaya; Güzel Sanatlar, Tasarım ve 
Mimarlık Fakültesi ve Konservatuvara bağlı anabilim/anasanat dallarının tezli yüksek 
lisans programlarında sıralamada eşitlik olması halinde ise, lisans mezuniyet not 
ortalaması yüksek olan adaya öncelik verilir.

Tezsiz Yüksek Lisans Genel Başvuru Koşulları
- Lisans Mezuniyet/Diploma Belgesi.*
- Lisans Mezuniyet Transkripti.**
- Yabancı Dil Belgesi aranmamaktadır.
- ALES koşulu aranmamaktadır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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- T.C. Kimlik numarasının bulunduğu Nüfus Cüzdanı örneği.
- Özgeçmiş.
*Mezun olabilecek durumda olup; henüz mezuniyet belgesi alamayan adayların diploma 
yerine üniversitelerinden “mezun olabilecek durumdadır” yazısını yüklemeleri gerekmektedir.
**Mezun olabilecek durumda olup; henüz mezuniyet belgesi alamayan adayların yükledikleri 
transkriptte mezuniyet ortalamaları mevcut değilse son dönemdeki toplam mezuniyet 
ortalaması yazılmalıdır. Aday Öğrenci kayıt hakkı elde ettiği takdirde başvuru esnasında 
sisteme yüklemiş olduğu not ortalaması dikkate alınacak olup; daha sonra hesaplanan 
mezuniyet ortalaması geçerli olmayacaktır.

Tezsiz Yüksek Lisans Programlarına İlişkin Değerlendirme Ölçütleri
a) T.C. ve KKTC uyruklu adayların hem mülakat hem de yazılı bilimsel 

değerlendirme yapılması durumunda yerleştirme puanının hesaplanması aşağıda 
gösterilmiştir:

Yerleştirme Puanı Türleri
Lisans 

Mezuniyet Not 
Ortalaması

Mülakat Notu
Yazılı Bilimsel 
Değerlendirme 

Notu
Tezsiz yüksek lisans programlarına 
başvuran adayların yerleştirme puanı 
(Uzaktan eğitim programları dâhil)

%75 %10 %15

 
b) T.C. ve KKTC uyruklu adayların sadece mülakat veya sadece yazılı bilimsel 

değerlendirme yapılması durumunda yerleştirme puanının hesaplanması aşağıda 
gösterilmiştir:

Yerleştirme Puanı Türleri Lisans Mezuniyet 
Not Ortalaması Mülakat Notu

Yazılı Bilimsel 
Değerlendirme 

Notu
Tezsiz yüksek lisans 
programlarına başvuran 
adayların yerleştirme puanı 
(Uzaktan eğitim programları 
dâhil)

%75
%25 (sadece 

mülakat 
yapılırsa)

%25 (sadece yazılı 
bilimsel 

değerlendirme 
yapılırsa)

- Değerlendirme jürisi, adayları sınava giriş belgesinde belirtilen tarih, saat ve yerde yazılı 
bilimsel değerlendirmeye ve/veya mülakata alarak, kullanılan her ölçme yöntemi için ayrı 
ayrı 100 tam puan üzerinden değerlendirme yapar. Yazılı bilimsel değerlendirmeye 
ve/veya mülakata girmeyen veya yazılı bilimsel değerlendirme notu ve/veya mülakat notu 
50’nin altında olan adaylar için yerleştirme puanı hesaplanmaz ve bu adaylar başarısız 
sayılır. Hem yazılı bilimsel değerlendirme hem de mülakat yapılması durumunda önce 
yazılı bilimsel değerlendirme sonra mülakat yapılır ve yazılı bilimsel değerlendirmeye 
katılmayan aday mülakata alınmaz. 

- Tezsiz yüksek lisans programlarında yerleştirme puanı 60 ve üzerinde olan adaylar 
puanlarına göre en yüksekten başlayarak sıralanır. Kontenjan dâhilindeki adaylar 
başvurdukları programlara kesin kayıt hakkı kazanır. Sıralamaya giren diğer adaylar 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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yedek olarak belirlenir ve ilan edilir. Sıralamada eşitlik halinde lisans mezuniyet not 
ortalaması yüksek olan adaya öncelik verilir.

Yüksek Lisans Derecesi ile Doktora Genel Başvuru Koşulları
- Lisans Mezuniyet/Diploma Belgesi.
- Lisans Mezuniyet Transkripti.
- Yüksek Lisans Mezuniyet/Diploma Belgesi. (06 Şubat 2013 tarih ve 28551 sayılı Resmi 
Gazetede yayınlanan Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Yönetmeliğin madde 1/b fıkrasına göre; 06 Şubat 2013 tarihinden sonra tezsiz yüksek 
lisans programına başlayıp mezun olan öğrenciler doktora programına başvuru 
yapamayacaklardır.)
- Yüksek Lisans Mezuniyet Transkripti.
- Yabancı Dil Belgesi (Son 5 yıl içerisinde alınan YÖKDİL veya YDS’den en az 55 puan 
gereklidir. Ya da ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil 
sınavlarından bu puan muadili bir puan alınmış olması gerekir.) 
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf 
Ancak tamamen yabancı dilde öğretim yapan programlara başvuran adayların programın 
yürütüleceği dil için YÖK tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil sınavlarından en az 70 
puan veya ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından bu 
puan muadili bir puan alınmış olması gerekir.
- Bilim alanı bir yabancı dil ve edebiyatı olan programlara başvuran adayların programın 
yürütüleceği dil için YÖK tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil sınavlarından en az 80 
puan ya da ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından 
bu puan muadili bir puan alınmış olması gerekir.
- Son beş yıl içerisinde alınmış 60 ve üzeri ALES puanı (Anabilim dalı koşulunda aranan 
ALES türü geçerli olacaktır) veya GRE-GMAT sınavından 60 ALES puanına eşdeğer bir 
puana sahip olunması gerekmektedir.
- Yüksek lisans eğitiminin tamamını yurtdışında tamamlayan T.C. uyruklu adaylar, Yabancı 
Uyruklu kontenjanından başvuru yaptıklarında ALES Koşulu aranmaz. C1 Düzeyinde Türkçe 
Yeterlik Belgesi aranır. Ancak T.C. Uyruklu kontenjanından başvuru yapıldığında ALES 
Koşulu aranmaktadır.
- Ege Üniversitesi Devlet Türk Musikisi Konservatuvarına bağlı anabilim dallarına başvuran 
adaylarda ALES Koşulu aranmaz.
- T.C. Kimlik numarasının bulunduğu Nüfus Cüzdanı örneği.
- Özgeçmiş.

Lisans Derecesi ile Doktora Genel Başvuru Koşulları
- Lisans Mezuniyet/Diploma Belgesi.
- Lisans Mezuniyet Transkripti. (4’lük sistemde en az 3.00 olmalıdır)
- Yabancı Dil Belgesi (Son 5 yıl içerisinde alınan YÖKDİL veya YDS’den en az 55 puan 
gereklidir. Ya da ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil 
sınavlarından bu puan muadili bir puan alınmış olması gerekir.) 
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf
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- Son beş yıl içinde alınmış 80 ve üzeri ALES puanı. (Anabilim dalı koşulunda aranan ALES 
türü geçerli olacaktır) veya GRE –GMAT sınavından 80 ALES puanına eşdeğer bir puana 
sahip olunması gerekmektedir.
- Lisans eğitiminin tamamını yurtdışında tamamlayan T.C. uyruklu adaylar, Yabancı Uyruklu 
kontenjanından başvuru yaptıklarında ALES Koşulu aranmaz. C1 Düzeyinde Türkçe Yeterlik 
Belgesi aranır. Ancak T.C. Uyruklu kontenjanından başvuru yapıldığında ALES Koşulu 
aranmaktadır.
- Ege Üniversitesi Devlet Türk Musikisi Konservatuvarına bağlı anabilim dallarına başvuran 
adaylarda ALES Koşulu aranmaz.
- T.C. Kimlik numarasının bulunduğu Nüfus Cüzdanı örneği.
- Özgeçmiş.

Doktora Programlarına İlişkin Değerlendirme Ölçütleri
a) T.C. ve KKTC uyruklu adayların hem mülakat hem de yazılı bilimsel 

değerlendirme yapılması durumunda yerleştirme puanının hesaplanması aşağıda 
gösterilmiştir:

Yerleştirme Puanı Türleri ALES

Lisans 
Mezuniyet 

Not 
Ortalaması

Yüksek 
Lisans 

Mezuniyet 
Not 

Ortalaması

Mülakat 
Notu

Yazılı Bilimsel 
Değerlendirme 

Notu

Doktora ve temel tıp 
bilimlerinde doktora 
programlarına lisans mezunu 
olarak başvuran adayların 
yerleştirme puanı

%50 %25 - %10 %15

Doktora ve temel tıp 
bilimlerinde doktora 
programlarına tezli yüksek 
lisans mezunu olarak 
başvuran adayların ve 
hazırlık sınıfları hariç en az 
10 yarıyıl süreli tıp, diş 
hekimliği, eczacılık ve 
veterinerlik programlarından 
mezun adayların yerleştirme 
puanı

%50 - %25 %10 %15

Güzel Sanatlar, Tasarım ve 
Mimarlık Fakültesi ile 
Konservatuara bağlı 
anabilim/anasanat dallarının 
doktora programlarına lisans 

- %75 - %10 %15

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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mezunu olarak başvuran 
adayların yerleştirme puanı

Güzel Sanatlar, Tasarım ve 
Mimarlık Fakültesi ile 
Konservatuara bağlı 
anabilim/anasanat dallarının 
doktora programlarına 
yüksek lisans mezunu olarak 
başvuran adayların 
yerleştirme puanı

- %50 %25 %10 %15

 
b) T.C. ve KKTC uyruklu adayların sadece mülakat veya sadece yazılı bilimsel 
değerlendirme yapılması durumunda yerleştirme puanının hesaplanması aşağıda 
gösterilmiştir:

 

Yerleştirme Puanı Türleri ALES

Lisans 
Mezuniyet 

Not 
Ortalaması

Yüksek 
Lisans 

Mezuniyet 
Not 

Ortalaması

Mülakat 
Notu

Yazılı Bilimsel 
Değerlendirme 

Notu

Doktora ve temel tıp 
bilimlerinde doktora 
programlarına lisans 
mezunu olarak başvuran 
adayların yerleştirme 
puanı

%50 %25 -

%25 
(sadece 
mülakat 

yapılırsa)

%25 (sadece 
yazılı bilimsel 
değerlendirme 

yapılırsa)

Doktora ve temel tıp 
bilimlerinde doktora 
programlarına tezli yüksek 
lisans mezunu olarak 
başvuran adayların ve 
hazırlık sınıfları hariç en 
az 10 yarıyıl süreli tıp, diş 
hekimliği, eczacılık ve 
veterinerlik 
programlarından mezun 
adayların yerleştirme 
puanı

%50 - %25

%25 
(sadece 
mülakat 

yapılırsa)

%25 (sadece 
yazılı bilimsel 
değerlendirme 

yapılırsa)

Güzel Sanatlar, Tasarım 
ve Mimarlık Fakültesi ile 
Konservatuara bağlı 
anabilim/anasanat 

- %75 -

%25 
(sadece 
mülakat 

yapılırsa)

%25 (sadece 
yazılı bilimsel 
değerlendirme 

yapılırsa)

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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dallarının doktora 
programlarına lisans 
mezunu olarak başvuran 
adayların yerleştirme 
puanı
Güzel Sanatlar, Tasarım 
ve Mimarlık Fakültesi ile 
Konservatuara bağlı 
anabilim/anasanat 
dallarının doktora 
programlarına yüksek 
lisans mezunu olarak 
başvuran adayların 
yerleştirme puanı

- %50 %25

%25 
(sadece 
mülakat 

yapılırsa)

%25 (sadece 
yazılı bilimsel 
değerlendirme 

yapılırsa)

- Değerlendirme jürisi, adayları sınava giriş belgesinde belirtilen tarih, saat ve yerde yazılı 
bilimsel değerlendirmeye ve/veya mülakata alarak, kullanılan her ölçme yöntemi için ayrı 
ayrı 100 tam puan üzerinden değerlendirme yapar. Yazılı bilimsel değerlendirmeye 
ve/veya mülakata girmeyen veya yazılı bilimsel değerlendirme notu ve/veya mülakat notu 
60’ın altında olan adaylar için yerleştirme puanı hesaplanmaz ve bu adaylar başarısız 
sayılır. Hem yazılı bilimsel değerlendirme hem de mülakat yapılması durumunda önce 
yazılı bilimsel değerlendirme sonra mülakat yapılır ve yazılı bilimsel değerlendirmeye 
katılmayan aday mülakata alınmaz. 

- Yerleştirme puanı 65 ve üzerinde olan adaylar puanlarına göre en yüksekten başlayarak 
sıralanır. Kontenjan dâhilindeki adaylar başvurdukları programlara kesin kayıt hakkı 
kazanır. Sıralamaya giren diğer adaylar yedek olarak belirlenir. Sıralamada eşitlik olması 
halinde ALES puanı yüksek olan adaya öncelik verilir. Sonuçlar Üniversitenin elektronik 
bilgi yönetim sistemi üzerinden ilan edilir.

Yabancı Uyruklu Öğrenciler Genel Başvuru Koşulları
- Mezuniyet/Diploma Belgesi (Yabancı ülkelerden alınanların noterden onaylı tercüme 
edilmiş örneği)*
- Mezuniyet Transkripti (Yabancı Ülkelerden alınanların noterden onaylı tercümesi)**
- Lisans Derecesi ile başvuracak adaylar için ise Lisans Mezuniyet not ortalaması 4’lük 
sistemde en az 3.00 olmalı
- Adaylar YÖK’ün belirlediği Türkçe öğretim merkezlerinden veya birimlerinden Türkçe 
yeterlik belgesi ile Ege Üniversitesi Türk Dünyası Araştırmaları Enstitüsü tarafından 
düzenlenen Türkçe kurslarını ya da sınavlarını başardıklarını belgeledikleri takdirde 
Türkçe’den muaf tutulurlar. Türkçe yeterlik belgesine sahip olmayan adayların, Ege 
Üniversitesi Türk Dünyası Araştırmaları Enstitüsü tarafından yapılacak Türkçe seviye tespit 
sınavından 100 tam puan üzerinden en az 70 almaları gerekir. Lisans veya yüksek lisans 
eğitimlerini Türkçe öğretim yapan bir üniversitede tamamladığını belgeleyen adaylar Türkçe 
dil sınavından muaf tutulurlar.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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- Anadilleri dışında Almanca, Fransızca veya İngilizce olarak yapılan ve YÖK tarafından 
kabul edilen yabancı dil sınavlarından yüksek lisans için en az 50 puan veya Yabancı Diller 
Yüksekokulu tarafından yapılan yüksek lisans yabancı dil yeterlik sınavından 60 puan ya da 
ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından bu puan 
muadili bir puan alınmış olması gerekir.
- Anadilleri dışında Almanca, Fransızca veya İngilizce olarak yapılan ve YÖK tarafından 
kabul edilen yabancı dil sınavlarından doktora için en az 55 puan ya da ÖSYM tarafından 
eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından bu puan muadili bir puan 
alınmış olması gerekir. 
- Ancak tamamen yabancı dilde öğretim yapan doktora programlarına başvuran adayların 
programın yürütüleceği dil için YÖK tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil 
sınavlarından en az 70 puan veya ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen uluslararası 
yabancı dil sınavlarından bu puan muadili bir puan alınmış olması gerekir. Bu adaylardan 
Türkçe yeterliliği aranmaz.
- Bilim alanı bir yabancı dil ve edebiyatı olan veya tamamen yabancı dilde öğretim yapan 
yüksek lisans programlarına başvuran adayların programın yürütüleceği dilde YÖK tarafından 
kabul edilen merkezî yabancı dil sınavlarından tezli yüksek lisans programları için en az 60 
puan veya Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından yapılan yüksek lisans yabancı dil yeterlik 
sınavından 70 puan almış olmaları gerekmektedir. Bu adaylardan Türkçe yeterliliği istenmez.
- Bilim alanı bir yabancı dil ve edebiyatı olan doktora programlarına başvuran adayların 
programın yürütüleceği dil için YÖK tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil 
sınavlarından en az 80 puan ya da ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen uluslararası 
yabancı dil sınavlarından bu puan muadili bir puan alınmış olması gerekir. Bu adaylardan 
Türkçe yeterliliği aranmaz.
- ALES Koşulu aranmaz.
- Eğitim dili %100 İngilizce olan programlar için Türkçe yeterlik belgesi istenmez.
- Pasaport Fotokopisi örneği.
*Tezli ve tezsiz yüksek lisans başvurularında, mezun olabilecek durumda olup; henüz 
mezuniyet belgesi alamayan adayların diploma yerine üniversitelerinden “mezun olabilecek 
durumdadır” yazısını yüklemeleri gerekmektedir.
** Tezli ve tezsiz yüksek lisans başvurularında, mezun olabilecek durumda olup; henüz 
mezuniyet belgesi alamayan adayların yükledikleri transkriptte mezuniyet ortalamaları 
mevcut değilse son dönemdeki toplam mezuniyet ortalaması yazılmalıdır. Aday Öğrenci kayıt 
hakkı elde ettiği takdirde başvuru esnasında sisteme yüklemiş olduğu not ortalaması dikkate 
alınacak olup; daha sonra hesaplanan mezuniyet ortalaması geçerli olmayacaktır.

Yabancı Uyruklu Öğrencilere İlişkin Değerlendirme Ölçütleri
a) Yabancı uyruklu adayların hem mülakat hem de yazılı bilimsel değerlendirme 

yapılması durumunda yerleştirme puanının hesaplanması aşağıda gösterilmiştir:
 

Yerleştirme Puanı 
Türleri

Lisans 
Mezuniyet 

Not 
Ortalaması

Yüksek 
Lisans 

Mezuniyet 
Not 

Mülakat 
Notu

Yazılı 
Bilimsel 

Değerlendirme 
Notu

Türkçe 
Seviye 
Tespit 
Sınavı 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Ortalaması Notu

Tezli yüksek lisans ve 
doktoraprogramlarına 
lisans mezunu olarak 
başvuran ve Türkçe 
seviye tespit 
sınavından muaf olan 
adayların yerleştirme 
puanı 

%50 - %25 %25 -

Tezli yüksek lisans ve 
doktora programlarına 
lisans mezunu olarak 
başvuran ve Türkçe 
seviye tespit sınavına 
girerek başarılı olan 
adayların yerleştirme 
puanı

%30 - %25 %25 %20

Tezsiz yüksek lisans 
programlarına 
başvuran ve Türkçe 
seviye tespit 
sınavından muaf olan 
adayların yerleştirme 
puanı (Uzaktan eğitim 
programları dâhil)

%50 - %25 %25 -

Tezsiz yüksek lisans 
programlarına 
başvuran ve Türkçe 
seviye tespit sınavına 
girerek başarılı olan 
adayların yerleştirme 
puanı (Uzaktan eğitim 
programları dâhil)

%30 - %25 %25 %20

Doktora 
programlarına yüksek 
lisans mezunu olarak 
başvuran ve Türkçe 
seviye tespit 
sınavından muaf olan 
adayların yerleştirme 
puanı

%25 %25 %25 %25 -

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Doktora 
programlarına yüksek 
lisans mezunu olarak 
başvuran ve Türkçe 
seviye tespit sınavına 
girerek başarılı olan 
adayların yerleştirme 
puanı

%15 %15 %25 %25 %20

 
b) Yabancı uyruklu adayların sadece mülakat veya sadece yazılı bilimsel 

değerlendirme yapılması durumunda yerleştirme puanının hesaplanması aşağıda 
gösterilmiştir:

Yerleştirme Puanı 
Türleri

Lisans 
Mezuniyet 

Not 
Ortalaması

Yüksek 
Lisans 

Mezuniyet 
Not 

Ortalaması

Mülakat 
Notu

Yazılı Bilimsel 
Değerlendirme 

Notu

Türkçe 
Seviye 
Tespit 
Sınavı 
Notu

Tezli yüksek lisans ve 
doktora programlarına 
lisans mezunu olarak 
başvuran ve Türkçe 
seviye tespit 
sınavından muaf olan 
adayların yerleştirme 
puanı

%50 -

%50 
(sadece 
mülakat 

yapılırsa)

%50 (sadece 
yazılı bilimsel 
değerlendirme 

yapılırsa)

-

Tezli yüksek lisans ve 
doktora programlarına 
lisans mezunu olarak 
başvuran ve Türkçe 
seviye tespit sınavına 
girerek başarılı olan 
adayların yerleştirme 
puanı

%30 -

%50 
(sadece 
mülakat 

yapılırsa)

%50 (sadece 
yazılı bilimsel 
değerlendirme 

yapılırsa)

%20

Tezsiz yüksek lisans 
programlarına 
başvuran ve Türkçe 
seviye tespit 
sınavından muaf olan 
adayların yerleştirme 
puanı (Uzaktan eğitim 
programları dâhil)

%50 -

%50 
(sadece 
mülakat 

yapılırsa)

%50 (sadece 
yazılı bilimsel 
değerlendirme 

yapılırsa)

-

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tezsiz yüksek lisans 
programlarına 
başvuran ve Türkçe 
seviye tespit sınavına 
girerek başarılı olan 
adayların yerleştirme 
puanı (Uzaktan eğitim 
programları dâhil)

%30 -

%50 
(sadece 
mülakat 

yapılırsa)

%50 (sadece 
yazılı bilimsel 
değerlendirme 

yapılırsa)

%20

Doktora programlarına 
yüksek lisans mezunu 
olarak başvuran ve 
Türkçe seviye tespit 
sınavından muaf olan 
adayların yerleştirme 
puanı

%25 %25

%50 
(sadece 
mülakat 

yapılırsa)

%50 (sadece 
yazılı bilimsel 
değerlendirme 

yapılırsa)

-

Doktora programlarına 
yüksek lisans mezunu 
olarak başvuran ve 
Türkçe seviye tespit 
sınavına girerek 
başarılı olan adayların 
yerleştirme puanı

%15 %15

%50 
(sadece 
mülakat 

yapılırsa)

%50 (sadece 
yazılı bilimsel 
değerlendirme 

yapılırsa)

%20

- Türkçe dil sınavından muaf olan yabancı uyruklu adaylar yazılı bilimsel değerlendirme 
ve/veya mülakata girebilirler.

Sosyal Bilimler Enstitüsü lisansüstü programlarında eğitim görmek isteyen öğrenciler 
yukarıda belirtilen koşulları sağlamak zorundadır. Bu koşulların sağlanmasından sonra 
öğrencileri anabilim dallarının talepleri doğrultusunda yazılı ve mülakat sınavlarına 
alınmaktadır.  Öğrenciler sınavları başarmaları durumunda programlarda eğitim 
görebilmektedir. Eğitim süreçleri yüksek lisans ve doktora aşamalarında farklılık 
göstermektedir. 

Lisansüstü öğrencilerin tüm bu süreçleri tamamladıktan sonra eğitim görebilmeleri 
donanımlarının iyi olduğunu ve nitelikli bir formasyona sahip olduklarını göstermektedir. 
Diğer yandan lisansüstü öğrencilerimiz ders dönemleri sonrasında hazırladıkları tezleri jüriler 
önünde savunmaktadır. Bu jürilerin oluşlturulma süreçleri tamamen bağımsız yürümektedir. 
Lisansüstü öğrencilerimiz bu aşamada ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, çalıştay vb. 
etkinliklere katılmakta, aynı zamanda ulusal ve uluslararası düzeyde makale, kitap, kitap 
bölümü vb. bilimsel eserler yazmaktadır. Bu bilimsel eserlerin bilim dünyasına sunulması 
sürecinde enstitümüzce birçok ulusal ve uluslararası konferans, sempozyum, çalıştay ve 
kongre düzenlenmektedir. 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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4.Akademik Personel Sayısı 

Ayrıca, gelişmekte olan üniversitelere akademisyen yetiştirmek amacıyla Öğretim 
Üyesi Yetiştirme Programı (ÖYP) ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 35. Madde 
kapsamında kadroları, eğitimleri süresince geçici olarak Enstitümüze tahsis edilmiş olan 56 
araştırma görevlisi bulunmakta olup bu araştırma görevlileri öğrenimlerine devam 
etmektedirler.

Bir kadrolu araştırma görevlisine sahip olan Enstitümüzde, eğitim-öğretim faaliyetleri, 
Enstitü dışından sağlanan 271 farklı öğretim üyesi tarafından toplam 701 ders ile 
sürdürülmektedir.

5.İdari Personel Sayısı 

Enstitünün organları, Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu olup 
Enstitü; Müdür ve iki Müdür Yardımcısından oluşan Enstitü Üst Yönetimi ve Akademik 
Yönetim Birimleri ile birlikte Enstitü Sekreterliği, Akademik Yayın, Veri Yönetimi ve 
Analizi, Mali İşler – Ek Ders, Mali İşler – Maaş İşleri, Satın Alma ve Ayniyat, Öğrenci 
İşleri, Özel Kalem, Özlük İşleri, Yardımcı Hizmetler ile Yazı ve Kurul İşleri gibi farklı 
idari birimlerden oluşmaktadır.

Enstitümüz bünyesinde farklı kadro ve görev unvanlarına sahip toplam 19 idari 
personel görev yapmaktadır.  

6.Anabilim Dalı, Bölüm, Program vb. isim ve sayıları. 

Ege Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü eşgüdümünde güncel olarak, 12’si Edebiyat 
Fakültesi, 4’ü İletişim Fakültesi, 3’ü İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 2’si Çeşme Turizm 
Fakültesi, 3’ü Birgivi İslami İlimler Fakültesi, 6’sı Türk Dünyası Araştırmaları Enstitüsü, 
2’si Devlet Türk Musikisi Konservatuvarı, 2’si Moda ve Tasarım Yüksekokulu, 1’i Kadın 
Çalışmaları Anabilim Dalı ve 1’i de Endüstriyel Tasarım Anabilim Dalı alanlarında olmak 
üzere toplam 36 Anabilim Dalında öğretim sürdürülmektedir. Bu 36 Anabilim Dalına bağlı 
61 doktora, 77 tezli yüksek lisans, 27 tezsiz yüksek lisans ve 5 uzaktan öğretim tezsiz 
yüksek lisans olmak üzere toplam 170 lisansüstü programın koordinasyonu sağlanmaktadır. 
Enstitüdeki Anabilim Dallarından ikisi disiplinlerarası program olarak 
gerçekleştirilmektedir. Bunlar Kadın Çalışmaları Tezli Yüksek Lisans Programı ve 
Endüstriyel Tasarım Tezli Yüksek Lisans Programıdır. Anabilim Dallarımız ve bu 
Anabilim Dallarına bağlı Programlarımız aşağıda listelenmektedir.

ANABİLİM DALLARIMIZ VE BAĞLI PROGRAMLARIMIZ ŞÖYLEDİR:

- ALMAN DİLİ VE EDEBİYATI ANABİLİM DALI’na bağlı Alman Dili ve Edebiyatı 
Tezli Yüksek Lisans Programı, Alman Dili ve Edebiyatı Doktora Programı,

- AMERİKAN KÜLTÜRÜ VE EDEBİYATI ANABİLİM DALI’na bağlı Amerikan 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Kültürü ve Edebiyatı Tezli Yüksek Lisans Programı, Amerikan Kültürü ve Edebiyatı 
Doktora Programı,

- ARKEOLOJİ ANABİLİM DALI’na bağlı Prehistorya Tezli Yüksek Lisans Programı, 
Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi Tezli Yüksek Lisans Programı, Klasik Arkeoloji 
Tezli Yüksek Lisans Programı, Sualtı Arkeolojisi Tezli Yüksek Lisans Programı, 
Müzecilik ve Kültürel Miras Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Protohistorya ve Önasya 
Arkeolojisi Doktora Programı, Klasik Arkeoloji Doktora Programı,

- COĞRAFYA ANABİLİM DALI’na bağlı Fiziki Coğrafya Tezli Yüksek Lisans 
Programı, Beşeri ve İktisadi Coğrafya Tezli Yüksek Lisans Programı, Coğrafi Bilgi 
Sistemleri Tezli Yüksek Lisans Programı, Fiziki Coğrafya Doktora Programı, Beşeri ve 
İktisadi Coğrafya Doktora Programı, Coğrafi Bilgi Sistemleri Doktora Programı,

- ENDÜSTRİYEL TASARIM ANABİLİM DALI’na bağlı Endüstriyel Tasarım Kültürü 
ve Uygulamaları Tezli Yüksek Lisans Programı,

- FELSEFE ANABİLİM DALI’na bağlı Felsefe Tezli Yüksek Lisans Programı, 
Sistematik Felsefe ve Mantık Tezli Yüksek Lisans Programı, Felsefe Tarihi Tezli 
Yüksek Lisans Programı, Felsefe Doktora Programı, Sistematik Felsefe ve Mantık 
Doktora Programı, Felsefe Tarihi Doktora Programı,

- GAZETECİLİK ANABİLİM DALI’na bağlı, Genel Gazetecilik Tezli Yüksek Lisans 
Programı, Sağlık İletişimi Tezli Yüksek Lisans Programı, Basın Ekonomisi Tezli 
Yüksek Lisans Programı, Sağlık İletişimi Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Dijital 
Gazetecilik ve Yayıncılık Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Genel Gazetecilik Doktora 
Programı,

- HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM ANABİLİM DALI’na bağlı Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım Tezli Yüksek Lisans Programı, İletişim Araştırmaları Tezli Yüksek Lisans 
Programı, Kişilerarası İletişim Tezli Yüksek Lisans Programı, Kurumsal İletişim Tezli 
Yüksek Lisans Programı, İletişim Stratejileri ve Halkla İlişkiler Tezsiz Yüksek Lisans 
Programı, Kurumsal İtibar Yönetimi ve Hakla İlişkiler Tezsiz Yüksek Lisans Programı, 
Sosyal Medya ve Dijital İletişim Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Halkla İlişkiler ve 
Tanıtım Doktora Programı, İletişim Araştırmaları Doktora Programı, Kişilerarası 
İletişim Doktora Programı,

- İKTİSAT ANABİLİM DALI’na bağlı İktisat Tezli Yüksek Lisans Programı, Bölgesel 
Kalkınma İktisadı Tezli Yüksek Lisans Programı, İktisat Tezsiz Yüksek Lisans 
Programı, Finansal Ekonomi Tezsiz Yüksek Lisans Programı, İktisat Uzaktan Eğitim 
Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Finans Ekonomisi ve Yönetimi Uzaktan Eğitim Tezsiz 
Yüksek Lisans Programı, İktisat Doktora Programı, İktisat Tarihi Doktora Programı,

- İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI ANABİLİM DALI’na bağlı İngiliz Dili ve Edebiyatı 
Tezli Yüksek Lisans Programı, Edebiyat ve Kültürel Çalışmalar Tezsiz Yüksek Lisans 
Programı, İngiliz Dili ve Edebiyatı Doktora Programı,

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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- İŞLETME ANABİLİM DALI’na bağlı İşletme Tezli Yüksek Lisans Programı, 
Pazarlama Tezli Yüksek Lisans Programı, İnsan Kaynakları Yönetimi ve Yönetim 
Geliştirme Tezli Yüksek Lisans Programı, Yönetim Bilimi ve Organizasyon Tezli 
Yüksek Lisans Programı, Üretim Yönetimi ve Sayısal Yöntemler Tezli Yüksek Lisans 
Programı, İşletme Tezsiz Yüksek Lisans Programı, İnsan Kaynakları Yönetimi ve 
Yönetim Geliştirme Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Lojistik Yönetimi Tezsiz Yüksek 
Lisans Programı, Kurumsal Yönetişim ve Liderlik Tezsiz Yüksek Lisans Programı, 
Pazarlama ve Marka Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Muhasebe ve 
Finansman Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Üretim İşlemleri Yönetimi Tezsiz Yüksek 
Lisans Programı, İşletme Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Hastane ve 
Sağlık Kuruluşları Yönetimi Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Lojistik 
Yönetimi Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı, İşletme Doktora Programı, 
Pazarlama Doktora Programı, Üretim Yönetimi ve Sayısal Yöntemler Doktora 
Programı, Yönetim ve Organizasyon Doktora Programı,

- KADIN ÇALIŞMALARI ANABİLİM DALI’na bağlı, Kadın Çalışmaları Tezli Yüksek 
Lisans Programı, Kadın Çalışmaları Tezsiz Yüksek Lisans Programı,

- MODA TASARIMI ANABİLİM DALI’na bağlı Moda Tasarımı ve Yönetimi Tezli 
Yüksek Lisans Programı,

- MÜTERCİM TERCÜMANLIK ANABİLİM DALI’na bağlı Almanca Mütercim 
Tercümanlık Tezli Yüksek Lisans Programı, Çeviribilim Doktora Programı,

- PSİKOLOJİ ANABİLİM DALI’na bağlı Psikoloji Tezli Yüksek Lisans Programı, 
Klinik Psikoloji Tezli Yüksek Lisans Programı, Sosyal Psikoloji Tezli Yüksek Lisans 
Programı, Deneysel Psikoloji Tezli Yüksek Lisans Programı, Gelişim Psikolojisi Tezli 
Yüksek Lisans Programı, Psikometri Tezli Yüksek Lisans Programı, Aile Danışmanlığı 
Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Sosyal Bilimlerde İnsan Çalışmaları Tezsiz Yüksek 
Lisans Programı, Psikoloji Doktora Programı, Klinik Psikoloji Doktora Programı, 
Sosyal Psikoloji Doktora Programı, Deneysel Psikoloji Doktora Programı, Gelişim 
Psikolojisi Doktora Programı, Genel Psikoloji Doktora Programı, Psikometri Doktora 
Programı,

- RADYO. TELEVİZYON VE SİNEMA ANABİLİM DALI’na bağlı Radyo, Televizyon 
ve Sinema Tezli Yüksek Lisans Programı, Fotoğraf Tezli Yüksek Lisans Programı, 
Radyo, Televizyon ve Sinema Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Sinema Tezsiz Yüksek 
Lisans Programı, Medya Çalışmaları Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Radyo, 
Televizyon ve Sinema Doktora Programı, 

- REKLAMCILIK ANABİLİM DALI’na bağlı Reklamcılık Tezli Yüksek Lisans 
Programı, Yaratıcı Yazarlık Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Reklamcılık Doktora 
Programı,

- SANAT TARİHİ ANABİLİM DALI’na bağlı Sanat Tarihi Tezli Yüksek Lisans 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Programı, Batı Sanatı ve Çağdaş Sanat Tezli Yüksek Lisans Programı, Bizans Sanatı 
Tezli Yüksek Lisans Programı, Türk İslam Sanatı Tezli Yüksek Lisans Programı, Sanat 
Tarihi Doktora Programı, Batı Sanatı ve Çağdaş Sanat Doktora Programı, Bizans Sanatı 
Doktora Programı, Türk İslam Sanatı Doktora Programı,

- SOSYOLOJİ ANABİLİM DALI’na bağlı Sosyoloji Tezli Yüksek Lisans Programı, 
Genel Sosyoloji ve Metodoloji Tezli Yüksek Lisans Programı, Kurumlar Sosyolojisi 
Tezli Yüksek Lisans Programı, Uygulamalı Sosyoloji Tezli Yüksek Lisans Programı, 
Sosyoloji Doktora Programı, Genel Sosyoloji ve Metodoloji Doktora Programı, 
Kurumlar Sosyolojisi Doktora Programı, Uygulamalı Sosyoloji Doktora Programı,

- TEMEL İSLAMİ BİLİMLER ANABİLİM DALI’na bağlı Temel İslami Bilimler Tezli 
Yüksek Lisans Programı,

- TARİH ANABİLİM DALI’na bağlı Tarih Tezli Yüksek Lisans Programı, Eskiçağ 
Tarihi Tezli Yüksek Lisans Programı, Ortaçağ Tarihi Tezli Yüksek Lisans Programı, 
Yakınçağ Tarihi Tezli Yüksek Lisans Programı, Yeniçağ Tarihi Tezli Yüksek Lisans 
Programı, Genel Türk Tarihi Tezli Yüksek Lisans Programı, Türkiye Cumhuriyeti 
Tarihi Tezli Yüksek Lisans Programı, Tarih Doktora Programı, Eskiçağ Tarihi Doktora 
Programı, Ortaçağ Tarihi Doktora Programı, Yakınçağ Tarihi Doktora Programı, 
Yeniçağ Tarihi Doktora Programı, Genel Türk Tarihi Doktora Programı, Türkiye 
Cumhuriyeti Tarihi Doktora Programı,

- TURİZM İŞLETMECİLİĞİ ANABİLİM DALI’na bağlı Turizm İşletmeciliği Tezli 
Yüksek Lisans Programı,

- TURİZM REHBERLİĞİ ANABİLİM DALI’na bağlı Rekreasyon ve Turist Rehberliği 
Tezli Yüksek Lisans Programı,

- TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI ANABİLİM DALI’na bağlı Türk Dili ve Edebiyatı Tezli 
Yüksek Lisans Programı, Eski Türk Dili Tezli Yüksek Lisans Programı, Yeni Türk 
Edebiyatı Tezli Yüksek Lisans Programı, Eski Türk Edebiyatı Tezli Yüksek Lisans 
Programı, Yeni Türk Dili Tezli Yüksek Lisans Programı, Halk Bilimi Tezli Yüksek 
Lisans Programı, Türk Lehçeleri Edebiyatları Tezli Yüksek Lisans Programı, Türk Dili 
ve Edebiyatı Doktora Programı, Eski Türk Dili Doktora Programı, Yeni Türk Edebiyatı 
Doktora Programı, Eski Türk Edebiyatı Doktora Programı, Yeni Türk Dili Doktora 
Programı, Halk Bilimi Doktora Programı, Türk Lehçeleri Edebiyatları Doktora 
Programı,

- TÜRK DİLİ VE LEHÇELERİ ANABİLİM DALI’na bağlı Türk Dili ve Lehçeleri Tezli 
Yüksek Lisans Programı, Türk Dünyası Edebiyatı Doktora Programı, Türk Dili ve 
Lehçeleri Doktora Programı,

- TÜRK DÜNYASI EDEBİYATI ANABİLİM DALI’na bağlı Türk Dünyası Edebiyatı 
Tezli Yüksek Lisans Programı,
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- TÜRK DÜNYASI SOSYAL, EKONOMİK VE SİYASAL İLİŞKİLER ANABİLİM 
DALI’na bağlı Türk Dünyası Sosyal, Ekonomik ve Siyasal İlişkiler Tezli Yüksek 
Lisans Programı,

- TÜRK HALK BİLİMİ ANABİLİM DALI’na bağlı Türk Halk Bilimi Tezli Yüksek 
Lisans Programı, Türk Halk Bilimi Doktora Programı,

- TÜRK HALK OYUNLARI ANABİLİM DALI’na bağlı Türk Halk Oyunları Tezli 
Yüksek Lisans Programı, Türk Halk Oyunları Doktora Programı,

- TÜRK MÜZİĞİ ANABİLİM DALI’na bağlı Türk Müziği Tezli Yüksek Lisans 
Programı, Duysal Tasarım Tezli Yüksek Lisans Programı, Türk Sanat Müziği Tezli 
Yüksek Lisans Programı, Türk Halk Müziği Tezli Yüksek Lisans Programı, Türk 
Müziği Doktora Programı,

- TÜRK SANATI ANABİLİM DALI’na bağlı Türk Sanatı Tezli Yüksek Lisans 
Programı, Türk Sanatı Doktora Programı,

- TÜRK TARİHİ ANABİLİM DALI’na bağlı Türk Tarihi Tezli Yüksek Lisans 
Programı, Türk Tarihi Doktora Programı,

- ULUSLARARASI İLİŞKİLER ANABİLİM DALI’na bağlı Uluslararası İlişkiler Tezli 
Yüksek Lisans Programı, Bölgesel İlişkiler: AB-Akdeniz Çalışmaları Tezsiz Yüksek 
Lisans Programı, Uluslararası İlişkiler Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Küresel 
Güvenlik ve Dış Politika Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Uluslararası İlişkiler ve 
Siyaset Bilimi Tezsiz Yüksek Lisans Programı, Uluslararası İlişkiler Doktora Programı

Enstitüde bilim ve öğretim dili Türkçedir. İngiliz Dili ve Edebiyatı ile Amerikan 
Kültürü ve Edebiyatı Anabilim Dalları’nda İngilizce, Alman Dili ve Edebiyatı ve 
Mütercim Tercümanlık Anabilim Dalı, Almanca Mütercim Tercümanlık 
programlarında Almanca, İngilizce Mütercim Tercümanlık programlarında İngilizce 
öğretim yapılmaktadır. 

A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon: 

Yürüttüğümüz lisansüstü programlarda, öğrenci merkezli bir yaklaşımla, alanında 
meydana gelen gelişmeleri yakından izleyen, ülke ve dünya gerçeklerine duyarlı, evrensel 
ölçüde bilgi üretme kapasitesine sahip, aynı zamanda mesleki ve kültürel anlamda 
donanımlı, sorgulayan ve çözümler üreten bireyler yetiştirilmesi amacıyla gerekli 
faaliyetlerin koordineli bir şekilde yürütülmesi.

2- Vizyon: 

Alanında öncü, öğrenci odaklı, ulusal ve uluslararası yapılar dahilinde işbirliği ağları 
oluşturan, disiplinlerarası çalışmalara önem veren, uluslararası alanda kabul gören 
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programlara sahip ve evrensel değerlere bağlı sürdürülebilir bir eğitim kurumu olmaktır.

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar: 

1- Yetki: 

Sosyal bilimler alanında yüksek lisans ve doktora eğitim ve öğretimini yürütmekle 

görevli olan Ege Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, 20.07.1982 tarihli ve 17760 sayılı 

R.G.’de yayımlanan 22.06.1982 tarihli ve 41/17 sayılı “Yükseköğretim Kurumlan Teşkilatı 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” ile kurulmuştur.

2- Görev: 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 3. maddesinin (f) bendinde görev tanımı 
yapılan Enstitümüz, Ege Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkeler 
doğrultusunda; Enstitünün vizyonu ve misyonu çerçevesinde, birimin tüm faaliyetlerinin 
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla, görevini ve 
uygulamalarını, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 
2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim 
Personel Kanunu, 3843 sayılı Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim Yapılması, 2547 
Sayılı Yükseköğretim Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek 
Madde Eklenmesi Hakkında Kanun, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu 
İhale Sözleşmeleri Kanunu, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Ege 
Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği, Lisans Üstü Eğitim-Öğretim 
Enstitülerinin Teşkilât ve İşleyiş Yönetmeliği, Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 
(YÖK), Taşınır Mal Yönetmeliği, Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği, 
Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin 
Yönetmelik, Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği, Yükseköğretim 
Kurumları Öğrenci Konseyleri ve Yükseköğretim Kurumları Ulusal Öğrenci Konseyi 
Yönetmeliği, Yükseköğretim Kurumlarının Yurt Dışı Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak 
Eğitim Öğretim Programlarına Dair Yönetmelik, Yükseköğretim Kurumlarının 
Yurtiçindeki Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 
Programları Tesisi Hakkında Yönetmelik, Lisansüstü Tezlerin Elektronik Ortamda 
Toplanması, Düzenlenmesi ve Erişime Açılmasına İlişkin Yönerge, Ege Üniversitesi 
Değişim Programları Yönergesi, Ege Üniversitesi Ders Görevlendirme ve Ek Ders 
Uygulama Yönergesi, Ege Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Diğer Belgelerin 
Düzenlenmesine İlişkin Yönerge, Ege Üniversitesi Engelli Öğrenciler İçin Eğitim–Öğretim 
ve Ölçme-Değerlendirme Uygulamaları Yönergesi, Ege Üniversitesi Kimlik Kartı 
Yönergesi, Ege Üniversitesi Öğrenci Kayıt-Kabul İşlemlerine İlişkin Yönerge, Ege 
Üniversitesi Öğrenci Senatosu Yönergesi, Ege Üniversitesi Ölçme ve Değerlendirme 
Esasları Yönergesi, Ege Üniversitesi Özel Öğrenci Yönergesi, Ege Üniversitesi Yurt 
Dışından Öğrenci Kabulü Esaslarına İlişkin Yönerge, Ege Üniversitesi 100/2000 YÖK 
Doktora Burslarına İlişkin Uygulama Esasları, Ege Üniversitesi 2021-2022 Eğitim Öğretim 
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Yılı Lisansüstü Programlarında Öğrenim Gören Öğrencilerden Alınacak Katkı 
Payları/Öğrenim Ücretleri ve Ücretlere İlişkin Esaslar, Ege Üniversitesi Birim Eğitim 
Programı Tasarımı, Güncelleme ve İzleme Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları, Ege 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Üst Kurulları Çalışma Usul ve Esasları, Ege 
Üniversitesi Yatay / Dikey Geçiş / Değişim ve Yaz Okulu Kapsamında Notların Tanınması 
ile İlgili Usul ve Esaslar, Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esaslar, 
Öncelikli Alanlarda Doktora Eğitimi Yapan Araştırma Görevlilerinin Yurt Dışına 
Gönderilmesi Halinde Verilecek Desteklere İlişkin Usul ve Esaslar, Yükseköğretim 
Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar, Yükseköğretim Kurulu 
Tarafından Doktora Programlarına Kayıtlı Öğrencilere Verilecek Burslara İlişkin Usul ve 
Esaslar ve Yükseköğretim Kurumlarında Yürütülen Tezsiz Yüksek Lisans Programları 
Uygulama Esas ve Usulleri ile Ege Üniversitesi Senatosunun kararları uyarınca 
yürütmektedir.

3- Sorumluluk: 

Lisans Üstü Eğitim-Öğretim Enstitülerinin Teşkilât ve Işleyiş Yönetmeliği 
hükümlerine göre Sosyal Bilimler Enstitüsü görev alanına Edebiyat, İktisat, İşletme, 
İktisadi ve İdari Bilimler, Siyasal Bilgiler, Hukuk, İlahiyat, Dil ve Tarih-Coğrafya, Güzel 
Sanatlar, İletişim, Mesleki Yaygın Eğitim, Ticaret ve Turizm Eğitimi vb. Fakültelerin 
anabilim dalları ile Konservatuarların anasanat dalları girmektedir.

Kurulduğu 1982 – 1983 öğretim yılında, Edebiyat Fakültesi ve o zamanki adı ile 
Basın Yayın Yüksek Okulu’nun (Şimdiki adı ile İletişim Fakültesi) bazı anabilim dallarında 
lisansüstü programlar açan Enstitümüz geçen zaman zarfında, Ege Üniversitesi bünyesinde 
kurulmuş olan, Birgivi İslami İlimler Fakültesi, Çeşme Turizm Fakültesi, İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi, Türk Dünyası Araştırmaları Enstitüsü, Devlet Türk Musikisi 
Konservatuarı ile Moda ve Tasarım Yüksekokuluna ait çeşitli lisansüstü programları da 
bünyesine katmıştır.

Sosyal Bilimler Enstitüsünün iç işleyişinin ve enstitüye bağlı anabilim dallarının 
kapasitesinin rasyonel bir  şekilde  kullanılmasında  ve  geliştirilmesinde  gerektiği  zaman  
güvenlik  önlemlerinin  alınmasında,  bilimsel  araştırma  ve  yayın faaliyetlerinin  düzenli  
bir  şekilde  yürütülmesinde,  bütün  faaliyetlerin  gözetim  ve  denetiminin  yapılmasında,  
takip  ve  kontrol  edilmesinde  ve  sonuçların  alınmasında  Rektöre  karşı birinci  derecede  
sorumludur.
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C- İdareye İlişkin Bilgiler: 

1-Fiziksel Yapı: 

Enstitümüz, E.Ü. Türk Dünyası Araştırmaları Enstitüsü’nün zemin katında, bir yönetim 
bürosu (72 m²), kurul salonu (25 m²), öğrenci işleri bürosu (155 m²) ve bodrumda arşiv/depo 
(110 m²) olmak üzere yaklaşık olarak 360 m²’lik bir alanda hizmet vermektedir. 

2-Teşkilat Yapısı: 
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı: 

Enstitümüzde öğrenci işleri, özlük birimi, ek ders ve maaş işleri, veri değerlendirme ofisi 

ve üst yönetimimizin kullanımına sunulan bilgisayarlarımız bulunmaktadır. Bununla beraber 

bir bilgisayara bağlı olarak ortak ağ sistemi oluşturulmuştur. Bu ortak ağ üzerinden merkezi 

veri deposuna tüm evraklar kaydedilmektedir. Ayrıca enstitümüzde geçmiş yıllara ilişkin tüm 

evraklar incelenmiş, yasal olarak saklanmasına gerek olmayan evraklar ayrılmış ve bu 

evraklar imha edilmiştir. Diğer evrakların dijital sisteme aktarılması çalışmalarına 

başlanmıştır. Benzer çalışma enstitümüzde hazırlanan lisansüstü tezler içinde yapılmaktadır. 

Enstitümüzün kuruluşundan itibaren hazırlanmış olan ve dijital kopyası olmayan 

tezlerin taranarak, dijital kopyalarının elde edilmesi, bu kopyaların veri sistemine aktarılması 

ilk aşamayı oluşturmaktadır. İkinci olarak dijital kopyaları ile birlikte hazırlanan tezlerin bu 

kopytalarının veri sistemine aktarılması ve her iki çalışma sonrasında oluşturulacak tez veri 

tabanının kullanıma sunulması ile tezlerin dijital sisteme aktarılması çalışmaları 

tamamlanacaktır. 

Enstitümüzde ayrıca internet sayfamızda öğrenci masası ve engelli masası adı altında 

iki bölüm oluşturulmuştur. Bu kapsamda tüm öğrencilerimizin dijital sistem üzerinden 

enstitümüze ve enstitü üst yönetimine ulaşmaları daha hızlı olabilmektedir. 

Enstitümüzün teknoloji ve bilişim alt yapısının tamamlanması için 2023 yılı içerisinde de 

çalışmalarımız devam edecektir. Enstitümüze gelen evrakların sadece asıl kısımlarının 

çıktılarının alınması, diğer eklerin dijital olarak saklanması süreci bu yıl içerisinde daha 

kapsamlı olarak gerçekleştirilecektir.

Tüm bunlara karşın öğrenci bilgileri, lisansüstü eğitim süreçleri içerisinde yapılması 

gereken işlemler üniversitemizde merkezi sistem anlayışı ile sürdürüldüğü için sorunların 

çözümünde bazen enstitümüz yetersiz kalabilmektedir. Lisansüstü işlemlere bağlı tüm 

süreçlerin ilgili enstitüler tarafından yapılması bu sorunların aşılabilmesinde en önemli 

etkenlerden biri olacaktır.   

Enstitümüzce gerçekleştirilen ve yularıda ana başlıklar altında söz edilen tüm bu 

çalışmalar üniversitemizin dijitalleşme hedefleri doğrultusunda enstitü olarak öncelikli 

hedeflerimiz arasında yer almakta ve hızlı bir şekilde sürecin tamamlanması 

hedeflenmektedir. 
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4- İnsan Kaynakları: 

Enstitümüz bünyesinde, Akademik Yayın, Veri Yönetimi ve Analizi, Mali İşler – Ek 

Ders, Mali İşler – Maaş İşleri, Satın Alma ve Ayniyat, Öğrenci İşleri, Özel Kalem, Özlük 

İşleri, Yardımcı Hizmetler ile Yazı ve Kurul İşleri gibi sekiz farklı idari birim bulunmakta, 

söz konusu birimlerde, toplam 19 idari personelimiz görev yapmaktadır. 19 çalışanımızın 8'i, 

engellilik durumlarını Rektörlüğümüze beyan ederek maluliyet durumlarına resmiyet 

kazandırmış durumdadır. Geriye kalan 11 personelimizden ise engellilik durumu söz konusu 

olup bu durumunu kurumumuza beyan etmeden görevine devam etmekte olanlar da 

bulunmaktadır.

Mevcut personel yapımızla; 36 Anabilim Dalına bağlı 61 doktora, 77 tezli yüksek 

lisans, 27 tezsiz yüksek lisans ve 5 uzaktan öğretim tezsiz yüksek lisans olmak üzere toplam 

170 lisansüstü programın koordinasyonu sağlanmakta, programlarımıza kayıtlı 2600 civarında 

öğrencimizin eğitim – öğretime ilişkin tüm iş ve işlemleri sürdürülmekte, öğrencilerimize ders 

veren ve / veya danışmanlık yapan 303 farklı öğretim üyemiz ve verilen toplam 590'ın 

üzerinde ders için idari, mali ve akademik süreçler yürütülmektedir.

Ayrıca 35. madde ve ÖYP kapsamında kadroları, eğitimleri süresince geçici olarak 

Enstitümüze tahsis edilmiş olan 56 araştırma görevlisinin özlük haklarına ilişkin tüm süreçler 

takip edilmektedir.

Yukarıda ana başlıklar halinde belirtilen bu ve benzeri iş ve işlemlerin tamamı, 

yaklaşık yarısı engelli olan toplam 19 idari personelimizle sürdürülmeye çalışılmaktadır.

Bunun yanında, işlevsel anlamda Müdürlüğümüzle aynı kapsamda hizmeti üreten 

diğer lisansüstü eğitim enstitülerimiz, idari çalışan sayıları bakımından mukayeseli olarak ele 

alındığında, Enstitümüzle benzer yapıda oldukları görülmektedir. Ancak nicelik açısından 

görülmekte olan bu paralel durumun yanında çok daha dikkatle irdelenip değerlendirilmesi ve 

önem atfedilmesi gereken diğer husus ise nitelik sorunudur.

Enstitümüzün birçok alt biriminde personelimizin; sahip olduğu bilginin paylaşımında, 

konulara bütünsel bakışında, detaylara önem vermesinde, mevcut düzenlemelere uymasında, 

gelişime ve değişime yatkınlığında, hizmet odaklılığında, üstleri ve astlarıyla etkili iletişim ve 

ilişki kurma biçimlerinde, kendi başına iş yapma becerilerinde, işbirliğine açık olmalarında, 

kurumsal fayda odaklılıklarında, işleri öğrenme motivasyonlarında, problem çözme 

becerilerinde, çevresine, öğrencilere ve çalışma arkadaşlarına saygılı olma kabiliyetlerinde, 

sonuç odaklılıklarında, verilen sorumluluğu üstlenmelerinde ve inisiyatif kullanmalarında, 

kurumsal yapıya aidiyetlerinde ve uyum göstermelerinde, değer yaratma kapasitelerinde, 

empati kurabilme yeteneklerinde, yeni fikirler üretme ve yeni öneriler geliştirme 
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kapasitelerinde, problemler karşısında sağduyulu kalabilme, yürütmüş oldukları mevcut 

işlerde koordinasyonu ve standartlaşmayı sağlayabilme yeteneklerinde ve kavramsal düşünme 

potansiyellerinde ciddi sıkıntılar ve eksiklikler yaşanmaktadır.

Belirtilen sıkıntılar ve eksiklikler çerçevesinde, Enstitümüzde verimli ve huzurlu bir 

çalışma ortamının sağlanabilmesi, daha adil bir görev dağılımının gerçekleştirilebilmesi, 

uyumlu bir ekip çalışması ortaya koyulabilmesi ve çalışma barışının tesis edilebilmesi için; 

Enstitümüz idari personel rejiminde iyileştirmeler yapılması elzem görünmektedir.

Akademik kadro ihtiyacı açısından konu ele alındığında; Enstitümüz bünyesinde, 

doktorasını 2020 yılında tamamlayan 1 kadrolu öğretim elemanımız bulunmaktadır. Söz 

konusu akademik personelimiz araştırma görevlisi kadrosunda olup "Akademik Yayın, Veri 

Yönetimi ve Analizi Birimi"mizde görev yapmaktadır.

Hâlihazırda ilgili birimde, süreli akademik yayınımız olan "Ege Sosyal Bilimler 

Dergisi"nin yayın takibi yapılmakta, yayın kalitesini artırmaya yönelik çalışmalar 

gerçekleştirilmekte, Enstitünün basım – yayım işleri ile ilgili her türlü düzenleme çalışmaları 

yapılmakta ve Enstitüye ait dijital arşivleme, bulut yedekleme, veri bankasına ilişkin 

teknolojik altyapının planlaması, uygulaması faaliyetleri sürdürülmektedir.

Diğer taraftan işleyiş anlamında, Enstitümüzle benzer yapıda ve konumda bulunan 

diğer lisansüstü eğitim enstitülerimiz, akademik çalışan sayıları bakımından mukayeseli 

olarak ele alındığında, Enstitümüzün dezavantajlı olduğu görülmektedir.

Bu bağlamda; akademik anlamda; Enstitümüz programlarının eğitim planlaması, 

müfredat hazırlama süreçlerinin koordinasyonu ve müfredat hazırlanması faaliyetlerinin 

pedagojik çerçevede desteklenmesi ve yürütülmesi, öğretim üyelerine eğitim danışmanlığı 

yapılması, öğretim elemanları ve öğrencilerin temel akademik becerilerinin desteklenmesi ve 

Bologna süreci hizmetlerinin koordinasyonu ile birlikte araştırma üniversitesi kriterleri 

kapsamında,

- Uluslararası sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin düzenlenmesi,

- Sosyal sorumluluk projelerinin koordine edilmesi,

- Endüstri ile ortak projeler konusunda koordinasyonun sağlanması,

- Kamu ve özel sektördeki dış paydaşlarla iletişimin ve ilişkilerin geliştirilmesi,

- Öğrencilerin ve çalışanların kariyer çalışmalarının yönlendirilmesi,

- Dezavantajlı gruplarla ilgili çalışmalar yapılması,

- Mesleki eğitim sertifika programlarının planlanması,

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Bunlara ek olarak aşağıda sayılan görevlerin yapılmasına destek sağlamak için,

- Enstitünün akademik bileşenleri için öğrenme kaynaklarının hazırlanması (kılavuz, 

video, yönerge, akış şemaları vb.),

- Öğretim elemanları ve öğrencilerin temel akademik becerilerini geliştirmeye yönelik 

çalıştay ve seminerler verilmesi ve bu öğrenme etkinliklerinin organize edilmesi,

- Eğitim teknolojileri alanında öğretim üyelerine akademik danışmanlık hizmeti 

verilmesi,

- Enstitüye ait eğitim teknolojisi altyapılarının planlaması, uygulaması, tanıtım ve 

uyum eğitimi faaliyetlerinin düzenlenmesi,

- Enstitü web sitesi sosyal medya kanallarının ve e-posta gruplarının teknik ve içerik 

bakımından yönetilmesi ile birlikte Enstitüde kurulan tüm akademik komisyon görevlerinin 

yürütülmesinin koordinasyonu,

- Enstitünün süreli akademik yayını olan "Ege Sosyal Bilimler Dergisi"nin yayın 

takibinin yapılması ve yayın kalitesini artırmaya yönelik çalışmaların gerçekleştirilmesi,

- Enstitü basım – yayım işleri ile ilgili her türlü düzenleme çalışmalarının yapılması,

- Stratejik planın hazırlanmasına yardımcı olunması,

- Faaliyet raporlarının hazırlanmasına yardımcı olunması,

- İntihal raporlarının hazırlanmasının organize edilmesi,

- Araştırma Üniversitesi, Akreditasyon ve kalite süreçleri gibi konularda istatistiki 

bilgilerin derlenmesine yardımcı olunması, gibi görevleri yürütmek üzere, diğer lisansüstü 

eğitim enstitülerimizde uygulanmakta olduğu gibi, özellikle disiplinlerarası Anabilim 

Dallarımıza araştırma görevlisi ya da öğretim görevlisi (uygulamalı) kadrosunun, hem öğrenci 

hem de program sayısı bakımından aynı kalitede hizmet üretmeye çalışan Sosyal Bilimler 

Enstitümüze de verilmesine ihtiyaç duyulmaktadır.

5- Sunulan Hizmetler: 

Sosyal Bilimler enstitüsü olarak lisans ve yüksek lisans mezunu öğrencilere, 

enstitümüze bağlı 36 Anabilim Dalı tarafından 61 doktora, 77 tezli yüksek lisans, 27 tezsiz 

yüksek lisans ve 5 uzaktan öğretim tezsiz yüksek lisans olmak üzere toplam 170 lisansüstü 

programda lisansüstü eğitim verilmektedir. Bu kapsamda lisansüstü öğrencilerin sınavlara 

başvuru sürecinden başlayarak, sonuçların ilanı, kayıt süreci, ders dönemi ve tez dönemi dahil 

olmak üzere her aşamada enstitümüzde öğrencilerimize yönelik hizmetler sunulmaktadır. 

Lisansüstü öğrencilerimizin eğitim süreçleri boyunca tüm aşamaları izlenmekte, 

anabilim dalları, danışmanlar ve öğrenciler bu aşamalar hakkında sürekli 
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bilgilendirilmektedir. Lisansüstü eğitim dışında enstitümüzde akademik faaliyetler, sosyal 

sorumluluk projeleri, kariyer toplantıları ve farklı konularda bilgilendirme toplantıları 

düzenlenmektedir. Ayrıca ülkemizin farklı üniversiteerinden gelen ve enstitümüzde lisansüstü 

eğitim gören 35. Madde kapsamında araştırma görevlilerinin akademik ve idari her türlü 

işlemleri enstitümüz tarafından yapılmaktadır.                          . 

         5.1-Akademik 

2021-2022 içerisinde;

Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri

Güz ve bahar dönemlerinde enstitümüze bağlı anabilim dalları tarafından lisansüstü 

(tezli ve tezsiz yüksek lisans, doktora) eğitim görmek isteyen öğrenciler için kontenjanlar ve 

başvuru şarttlkarı belirlenmiştir. Güz ve bahar dönemlerinde buna bağlı olarak lisansüstü 

öğrenci alımları yapılmıştır. Ayrıca lisansüstü öğrencilerimizin ders ve tez süreçleri ile ilgili 

işlemlere devam edilmiştir.

Enstitümüzce 2021-2022 eğitim ve öğretim yılı içerisinde, 2021 yılı Aralık ayında 

enstitümüzde hazırlanan yüksek lisans ve özellikle doktora tezlerinin sunulduğu ve tartışıldığı 

I. Bilim Şenliği “Lisansüstü Tez Buluşmaları” etkinliği, 2022 yılı Haziran ayında ulusal ve 

uluslararası düzeyde lisansüğstü öğrencilerin tez kapsamında ya da dışındaki bilimsel 

çalışmalarını sunmalarına olanak sağlamak amacıyla I. Uluslararası Lisansüstü Öğrenci 

Kongresi, 2022 yılı Eylül ayında sosyal ve beşeri bilimler alanındaki bilimsel çalışmaların 

sunulmasını olanak sağlamak amacıyla İKSAD, Azerbaycan Milli İlimler Komitesi ile birlikte 

Uluslararası Ege Sosyal ve Beşeri Bilimler Kongresi düzenlenmiştir.

Söz konusu dönemde kariyer etkinlikleri kapsamında çok sayıda konferans ve 

bilgilendirme toplantıları düzenlenmiştir. Bu etkinliklerde özellikle lisansüstü eğitim 

süreçleri, anabilim dallarının kendi programlarının tanıtımı, sosyal sorumluluk, dezavantajlı 

gruplara yönelik etkinlikler ve enstitümüzün iç işleyiş süreçleri anlatılmıştır. 

5.2-İdari Faaliyetler: 

Enstitümüzde, tutarlı, kapsamlı ve standart bir kontrol sisteminin kurulması ve 

uygulanması amacıyla, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Kamu 

İç Kontrol Standartları Tebliği" uyarınca, tüm akademik ve idari birimlerimiz ve birim 

çalışanlarımız için görev tanımı formları hazırlanmış ve uygulamaya koyulmuştur.

Yine Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı'nın, "2. Misyon, Organizasyon 

Yapısı ve Görevler" başlıklı standartlarında yer alan "2.6.İdarenin Yöneticileri, Faaliyetlerin 
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Yürütülmesinde Hassas Görevlere İlişkin Prosedürleri Belirlemeli ve Personele 

Duyurmalıdır" genel şartı uyarınca Personel Daire Başkanlığınca hazırlanmış olan E.Ü Hassas 

Görev Belirleme Rehberi ile örnek formlar doğrultusunda, Müdürlüğümüz alt birimlerine ait 

"Hassas Görev Tespit Formu", "Hassas Görev Envanteri Formu" ile "Hassas Görev Listesi 

Formu" hazırlanmış ve uygulamaya koyulmuştur.

Dijitalleşme faaliyetleri kapsamında Enstitümüzün sınırlı imkânları dâhilinde çok sayıda 

iyileştirme çalışması gerçekleştirilmiştir.

Enstitümüzün çeşitli birimlerinde ve ofislerimizde kullanılan bilgisayarların, en verimli 

şekilde kullanılabilmesi amacıyla güncellenmesi ve hızlarının arttırılması düşünülmüş, bu 

kapsamda Bilgi İşlem Daire Başkanlığının raporu doğrultusunda bu yükseltme çalışması 

gerçekleştirilmiştir. 

Lisansüstü eğitim – öğretim formları, genel öğrenci formları ve personel formları 

güncellenmeye devam edilmiş ve standart hale getirilmiş, tüm öğrencilerimizin 

yararlanabileceği bir bilgisayarın bulunduğu öğrenci masası kullanıma açılmış, dijital tez 

arşivi, dijital karar arşivi, 2022 – 2023 Eğitim – Öğretim Yılından itibaren geçilecek olan 

dijital öğrenci özlük dosyası arşivi gibi uygulamalara geçilmiştir. 

Dijitalleşme faaliyetlerinin yanında fiziksel altyapı iyileştirme çalışmalarına da büyük 

önem verilmiştir. Fiziksel ve Dijital Tez arşiv odası boşaltılmış ve kitaplık yapılması için 

hazır hale getirilmiştir. Rafların yapımıyla birlikte önümüzdeki aylarda arşivin sağlıklı bir 

düzene kavuşturulması öngörülmekte, bir sonraki aşamada da araştırmacıların kullanıma 

açılması planlanmaktadır. Bunun yanında Türk Dünyası Araştırmaları Enstitüsünden bir oda 

talep edilmiş, tarafımıza tahsis edilen bu oda depo olarak kullanılmak üzere kurgulanmış, bu 

depoya yeni bir raf düzeni getirilmiş ve tüm klasörler ve diğer taşınır, taşınmaz demirbaşlar 

tasnif edilerek düzenli bir şekilde saklanabilir duruma gelmiştir. Ayrıca Öğrenci dosyalarına 

ilişkin tez arşivimiz baştan kurgulanmış, büyük bir çaba ve emeğin sonucu olarak düzenli ve 

kurumsal bir yapıya kavuşturulmuştur. Bulunduğumuz Türk Dünyası Araştırmaları Enstitüsü 

binasının bodrum katında bulunan ve yukarıda bahsi geçen 3 odamız, Rektörlüğümüzün 

destekleriyle boyanmış ve temiz bir görünüm kazanmıştır. Yine personelimizin, 

öğrencilerimize daha sağlıklı koşullarda hizmet edebilmeleri amacıyla, öğrenci birimimizde 

bulunan camekân alanlar genişletilmiş ve geliştirilmiştir. Bu çalışmaya paralel olarak 

personelimizin çalışma ofislerine farklı ebatlarda dolaplar yaptırılmış, Depolama alanları 

sağlıklı ve güvenli hale getirilmiştir. Ayrıca Rektörlüğümüz Yapı İşleri Daire Başkanlığından 

destek istenerek tüm birimlerimize yeni isimlikler yaptırılmış olup Müdüriyet bölümünün 

girişine de yeni bir isimlik ve logo çalışması yapılmıştır.  
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5.3-Sosyal Ve Kültürel Hizmet Ve Faaliyetler  

Sosyal Bilimler Enstitüsü olarak 2021-2022 Eğitim ve Öğretin yılı içerisinde sosyal ve 

kültürel hizmetler kapsamında çok sayıda etkinlik düzenlenmiştir. Bu etkinlikler lisansüstü 

öğrencilere yönelik yappılanlar ve enstitümüz personeli ile anabilim dallarındaki öğretim 

üyeleri ve idari personele yönelik yapılanlar olmak üzere iki ayrı başlık altında 

değerlendirilebilir. 

Sosyal ve Kültürel hizmetler kapsamında enstitümüz akademik kadrosunda bulunan bir 

Dr. Araştırma Görevlisi Ender Özbay yürütücülüğünde sosyal sorumluluk projeleri, Müdür 

Yardımcımız Doç.Dr. Burcu Türkcan moderatörlüğünbde dezavantajlı gruplara yönelik 

etkinlikler gerçekleştirilmiştir. 

Kültürel hizmetler kapsamında enstitümüzde hazırlanan tezlerin dijitel ortama 

aktarılarak kullanıma sunulması, akademik faaliyetlerimiz kapsamında yapılan kongre, 

sempozyum vb. etkinliklerinin bildiri özet ve tam metin kitaplarının dijital ve basılı olarak 

paylaşıma sunulması, enstitümüzda hazırlanan ve ödül alan doktora tezinin kitap olarak 

enstitümüz yayınları altında basılması sayılabilir. 

Eğitim hizmetleri kapsamında enstitü personelimizin lisansüstü eğitim süreçleri 

hakkında bilgilendirilmesi, yine enstitü personelimizin Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 

Ofisi, Uzaktan Eğitim Kapısı üzerinden eğitim almaları sağlanmıştır.                                                                                                                                                                     

5.4-Topluma Yönelik Hizmetler 

Enstitümüz tarafından topluma yönelik hizmetler kapsamında sosyal sorumluluk 

projeleri gerçekleştirilmiştir. Bu projeler toplumun farklı kesimlerine hitap eden, topluma 

fayda sağlamaya yönelik faaliyetlerdir. Ayrıca bu kapsamda dezavantajlı gruplara yönelik 

etkinliklerde yapılmıştır. 

Topluma yönelik hizmetler kapsamında bazı resmi ve özel kurum ve kuruluşlar ile 

protokoller hazırlanmış ve protokoller çerçevesinde personellerinin özellikle tezsiz yüksek 

lisans eğitimi almalarına olanak sağlanmıştır.  

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: 

Enstitümüzde yönetim ve iç kontrol süreci birçok farklı başlık altında gerçekleştirilen 

faaliyetlerle belirlenmiştir. İç denetim ve iç kontrol sisteminin oluşturulması için 2013 yılında 

gerekli alt yapı hazırlıkları yapılmış olup, 2014 yılında sistemin yerleştirilmesi ve uygulamaya 

geçirilmesine yönelik faaliyetler tamamlanmıştır. 2019 yılından başlayarak personel görev 
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tanımları güncellenmiş, 2021 yılı içerisinde hassas görev tanımları oluşturulmuştur. 

Personelimizin işleyiş konusundaki bilgilerini arttırmak amacıyla hizmet içi eğitimlere 

katılımları sağlanmıştır. Enstitümüzün organizasyon şeması yapılan çalışmalar sonucunda 

yeniden düzenlenmiştir. Bunu yanı sıra mali karar ve işlemlere yönelik “ön mali kontrol“ 

işlemleri 2006 / 1 Sayılı Ege Üniversitesi Bütçe Uygulama Genelgesi gereğince 

yürütülmektedir.

D- Diğer Hususlar: 

Enstitümüz bir eğitim enstitüsü olması nedenyie öncelikli olarak daha nitelikli bir 

lisansüstü eğitim verilmesi amacıyla faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. Diğer yandan 

enstitümüzde lisansüstü eğitim gören öğrencilerimizin ders ve tez dönemlerinde yapmış 

olduğu bilimsel faaliyetler (makale, bildiri vb. etkinlikler) desteklenmekte, özellikle 

ülkemizin farklı üniversitelerinde görev yapan ve lisansüstü eğitim görmek amacıyla 

üniversitemize gönderilewn, kadrosu geçici olarak enstitümüze tahsis edilmiş olan araştırma 

görevlilerimizin benzer bilimsel faaliyetlerine destek sağlanmakta ve teşvik edilmektedir. Söz 

konusu bu faaliyetler enstitümüzün aynı zamanda bir araştırma enstitüsü niteliği kazanmasına 

katkı sağlamaktadır. 

II- AMAÇLAR ve HEDEFLER: 

1- Temel Politika ve Öncelikler: 

Enstitümüze yeni mekanlar ve memur kadrosu kazandırılarak, hem idari hizmetlerin 

daha düzenli ve aksamadan yürütülmesi, hem de öğrencilerin Enstitümüzle olan iş ve 

işlemlerini daha sağlıklı yürütmelerine olanak sağlamak önceliklerimizdendir. Enstitümüzün, 

eğitimi enstitüsü olma işlevinin yanında araştırma enstitüsü faaliyetlerini gerçekleştirebilmesi 

amacıyla yapılmış olan tezlere ulaşabilecekleri, çalışabilecekleri bir ortamın oluşturulması ve 

bu sayede Enstitümüze bilimsel bir kurum kimliği kazandırılması hedeflenmektedir. Ayrıca 

lisansüstü öğrencilerin, bilimsel faaliyetlere katılımlarının arttırılmasına ilişkin olarak maddi 

ve manevi olarak desteklenmeleri konusunda çalışmalar yapmak, ayrıca enstitü olarak 

bilimsel faaliyetler düzenlemek önceliklerimiz arasındadır. Bunun dışında ilgili mevzuat 

çerçevesinde, lisansütü eğitim süreçlerinde uygulama birliği sağlamak amacıyla standart 

görev tanımlarını geliştirmek, hassas görevleri belirlemek, hizmet içi eğitim olanaklarını 

arttırmak önemli hedeflerimizden bir diğerini oluşturmaktadır. 
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2- Birim Amaç Ve Hedefleri: 

Amaç 1: Eğitim ve Öğretim programlarında kaliteyi arttırmak

• Eğitim Programlarını Geliştirmek ve İyileştirmek,

• Dünyanın ve ülkemizin öncelikli alanları kapsamında Enstitümüze bağlı Anabilim 
Dallarını, mesleki ve akademik gelişmeleri destekleyecek yeni lisansüstü 
programlar açma konusunda teşvik etmek,

• Eğitim ve Öğretim araştırma alt yapısını geliştirmek,

• Sosyal sorumluluk projeleri geliştirmek,

• Program tanıtımları ve eğitim çeşitliliği konusunda çalışmalar yaparak lisansüstü 
öğrenci sayısını arttırmak,

• Lisansüstü eğitim kapsamında öğrencilerin uyumlarını ve akademik başarılarını 
arttıracak şekilde anabilim dalları bünyesinde gerçekleştirilen danışmanlık 
süreçlerinin iyileşrtirilmesine yönelik çalışmalar yapmak,

• Lisansüstü eğitim programlarının tüm bileşenlerince (Enstitü, Eğitici, Öğrenci vb.) 
teknolojinin ve iyi kullanılabilmesi konusunda çalışmalar yapmak,

• Aktarılabilir becerilerin kazandırılmasına yönelik seçmeli ders havuzu oluşturmak ve 
bu konuda farkındalığı ve çeşitliliği arttırmak,

• Anabilim Dalı Başkanları, Anabilim Dallarında görev yapan öğretim üyeleri ve 
Danışman Öğretim Üyeleri ile bilgilendirici toplantı düzenlemek,

Amaç 2: Araştırma ortamını iyileştirmek

• Farklı üniversitelerden gelerek Enstitümüze bağlı anabilim dallarında lisansüstü 
eğitim gören araştırma görevlileri ile lisansüstü öğrencilerin bilimsel faaliyetlere 
katılımı ve yayın yapmaları konusunda teşvik edici çalışmalar yapmak,

• Öğrencilerin lisansüstü eğitimlerini etkin bir araştırma ortamında ve gereksinim 
duydukları tüm araştırma araçlarına erişebilecekleri bir araştırma kültüründe 
sürdürmeleri için çalışmalar yürütmek,

• Enstitümüzde ve enstitümüze bağlı anabilim dallarında etkin bir araştırma ortamının 
göstergelerini (araştırmaların özgün değeri ve yaygın etkisi, uluslararası yayın 
sayısı, sağlanan araştırma destekleri, ortamdaki araştırıcıların ulusal ve uluslararası 
iş birlikleri, yayınları, vb) sürekli ve düzenli izlemek, göstergelerde iyileştirme ile 
kalitatif ve kantitatif artışa yönelik adımlar atmak,

• Bilimsel etkinlikler (Kongre, sempozyum, çalıştay vb.) düzenlemek,

• Multidisipliner ve transdisipliner çalışma alanları oluşturmak,

• Enstitümüze bağlı anabilim dalları tarafından yürütülen lisansüstü programlarda 
(yüksek lisans, doktora) eğitim gören öğrencilerle bilimsel yayın ve etkinliklere 
katılım konusunda bilgilendirici toplantılar yapmak,

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Amaç 3; Uluslararası işbirliklerini arttırmak

• Dünyanın ve ülkemizin öncelikli alanları kapsamında lisansüstü öğrencilere 
aktarılabilir becerilerin kazandırılmasına yönelik olarak anabilim dallarınca 
lisansüstü eğitim planları kapsamında seçmeli ders havuzu oluşturmalarını sağlamak 
ve mesleki alanlarındaki farkındalığı ve çeşitliliği arttırmak,

• Uluslararası alanda bilgi, beceri ve tutum kazanmaya yönelik eğitim amaçlı dolaşımı 
desteklemek ve bu konuda anabilim dallarını teşvik etmek,

• Uluslararası düzeyde tanınırlığı ve tercih edilebilirliği arttıracak programlar 
doğrultusunda anabilim dalları ile birlikte çalışmalar yürütmek,

• Lisansüstü programlarda yabancı dilde verilen ders sayısını ve öğretim üyesi sayısını 
arttırmak, 

• Yabancı dilde eğitim veren lisansüstü program sayısını arttırmak, 

• Yürütülen tüm araştırmaların uluslararası etik standartlara ve ilkelere uygun olmasını 
sağlayacak çalışmalar yürütmek,

Amaç 4: Enstitümüzün akademik ve kurumsal yapısını geliştirmek 

• 2022 yılı İçerisinde Enstitü Yerleşim Biriminin %50 genişletilmesi konusunda 
çalışmalar yapmak,

• Bürokrasiyi azaltmak ve etkin bir idari yapı kurmak amacıyla eğitim süreçleri ve iş 
dağılımı konusunda çalışmalar yapmak,

• Enstitümüze bağlı Anabilim Dallarımızla koordinasyonu ve etkileşimi geliştirmek,

2.3- Diğer Hususlar : 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler : 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

Enstitümüz bünyesinde yapılan mali işlemler ilgili kanun, yönetmelik, yönergeler vb. 

çerçevesinde yürütülmekte ve tüm süreçler üniversitemizin ilgili kurumlarınca 

denetlenmektedir.

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar : 

Veriler göstergelere girilerek iletilmiş olup açıklamaya gerek görülmemiştir.

3- Mali Denetim Sonuçları: 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Enstitümüz Mali İşler Birimi, enstitümüz genelinde yapılan iç denetimde denetlenen 

birimler arasında yer almış olup, ek ders işlemleri, maaş işlemleri ve satın alma bakımından 

incelenerek her hangi bir probleme rastlanmadığı sonucuna varılmış ve Müdürlüğümüze rapor 

edilmiştir.   

 4- Diğer Hususlar : 

Ulusal alanda benzer kuruluşlarla işbirliği yapmak; bilgi ve ortak bilimsel toplantılar 

düzenlemek, yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin tezleriyle ilgili konularda ortak yayınlar 

yapmak. Ulusal alanda kaliteli öğretim üyeleri yetiştirmek ve mezun öğrencilerimiz ile bilgi 

alışverişinde bulunmak.

B- Performans Bilgileri : 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:

Eğitim programlarını geliştirmek ve iyileştirmek kapsamında Enstitümüzde açık olan 

programların iyileştirilmesi ve geliştirilmesine yönelik olarak ders eklemeleri ve değişiklikleri 

onaylanmış ve desteklenmiştir.

➢ Proje Bilgileri 

Enstitümüz, Üniversitemizin uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda 2023 yılı 

içerisinde özellikle yurt dışındaki enstitüler ile uluslararası ortak çift diploma programı 

açılması ve öğrenci alımı konusunda hazırlıklarını tamamlanma aşamasındadır. Bu süreç 

enstitümüzün en önemli projeleri arasında yer almaktadır. Diğer yandan dijitalleşme 

çalışmaları kapsamında enstitümüz evraklarının ve hazırlanan lisansüstü tezlerin dijital 

sisteme aktarılması bir diğer projemizdir. 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve 

değerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuçları

Enstitümüz, kadrosu fakültelerde yer alan öğretim üyeleri ile akademik faaliyetlerini 

yürütmesi nedeniyle ilgili kişilerin performans verilerini duplikasyona neden olmaması için 

bu sisteme aktarmamıştır. Dolayısıyla buradaki veriler çok sınırlı bir akademisyen grubunu 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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tarif etmekte ve kapsamlı bir performans değerlendirmesi yapmak için uygun 

görünmemektedir.

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

3- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Performans bilgi sistemi geçmiş dönemin veri toplama yöntemine göre çok daha 

sağlıklı görünmektedir. Bu tip stratejik dokümantasyon çalışmalarının takip edilebilmesi ve 

süreklilik arzetmesi bakımından bu tür geliştirmeleri önemli bulmaktayız.

5- Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A- Üstünlükler: 

• Üniversitemizin ülkemizin sayılı önde gelen üniversitelerden birisi olması nedeniyle, 

enstitümüze bağlı anabilim dallarımızın teknolojiye açık ve gelişmiş güçlü bir akademik 

kadro bulunuyor olması

• Bölge üniversitelerine öğretim üyesi yetiştirme kaynaklarına sahip olmamız

• Diğer Üniversiteler için öğretim üyesi yetiştirme taleplerine cevap verebiliyor 

olmamız

• Yurtdışı üniversitelerle gelişmekte olan yakın ilişkilerimiz

• SOCRATES/ERASMUS kapsamında Avrupa Üniversiteleri ile gerçekleştirilen 

anlaşmalar çerçevesinde değişim programlarının aktif olarak kullanılıyor olması

• Orta Asya Türk Cumhuriyetleri ile yapılan işbirliği anlaşmaları

• Öğrenci-Öğretim üyesi diyalogunun gelişmiş olması

• Disiplinlerarası da olmak üzere lisansüstü programlarımızın çeşitliliği

• Eğitim programlarının mevzuat çerçevesinde etkin bir şekilde yürütülmesi

• Öğretim üyesi yetiştirme programı kapsamında diğer üniversitelerle iş birliği içinde 

olması ve ÖYP' ye aktif katkı sağlanması

• Başka kurum öğrencilerinin enstitümüzden ders alabilmeleri

• Enstitüye bağlı birimlerde düzenli ve güçlü bir koordinasyonun yürütülmesi

• 100/2000 YÖK Doktora Burs Programının etkili yürütülmesi.   

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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 B-  Zayıflıklar : 

• Bazı anabilim dallarımızda kadro eksiklikleri nedeniyle zaman zaman lisansüstü 

program açamamamız

• Ders ve Laboratuvar malzemeleri açısından teknik donanım eksiklerimiz

• Fiziksel mekanlarımızdaki bazı eksiklikler

• İdari personel sayısında eksiklikler

• Öğrencilerimizin çalışmalarına mali destek veremiyor olmamız

• Mezunlarımızın iş bulma olanaklarının kısıtlı olması

• Özel sektör kuruluşları ile iletişimin yetersiz oluşu

• Kütüphanemizin olmaması.

 C- Değerlendirme : 

Ulusal alanda tüm sosyal bilimler enstitüleriyle bilimsel toplantılar yapmak ve yapılan 

toplantılara katılarak karşılaşılan sorunlar karşısında fikirler üreterek eğitim ve öğretimi 

sürdürmek önemlidir.  

Ulusal ve uluslararası alanlarda paydaşlarla iletişimi ve etkileşimi arttırmak öncelikli 

hedef olarak belirlenmektedir.   

5- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Maddi imkânsızlıklar nedeniyle yeterince ödenek ayrılmamaktadır. Mutlaka enstitü 

bütçesinin tatminkâr hale getirilmesi ve enstitü yönetiminin bütçesine hâkim kılınmasının 

sağlanması gereklidir. Üretilen hizmetlere göre idari personel sayısı ve niteliği yetersiz 

kalmaktadır. Enstitü personel rejimi ile ilgili akılcı v ortak çözümler üretilmelidir.

Enstitününü lisansüstü eğitim ve öğretim ile lisansüstü eğitim süreçlerine ilişkin 

faaliyetlerini gerçekleştişrebilmesi için mutlaka ayrı bir binasının olması gerekmektedir. Bu 

bina içerisinde yönetim, öğrenci işleri, kurul iişleri vb. idari birimlerin kendilerine ait alanları 

olmalıdır. Diğer yandan lisansüstü eğitime bağlı olarak gerçekleştirilen ders verme, yeterlik 

sınavları, tez savunmaları gibi faaliyetlerinde enstitününü kendi binasında yapılması 

süreçlerin daha sağlıklı işlemesine katkı sağlayacaktır.  

EKLER:

 Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet 

raporlarına eklenir.

[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama 
yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir 
ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 
malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 
gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 
doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç 
kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 
bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme 
raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3] 

(Bornova-20.01.2023)

    Prof. Dr. Mustafa MUTLUER
Müdür

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



KAPALI ALANLARIN HİZMET NİTELİKLERİNE GÖRE DAĞILIMI (2022 Yılı) TÜM BİRİMLER

Alanlar ALAN / ( m2)

Eğitim Alanları

Araştırma Alanları

Sağlık Alanları

Barınma Alanları

Beslenme alanları 10 M2

Kültür Alanları

Spor Alanları

Diğer Alanlar (İdari Ofisler, Tesis,
Depo,v.b Alanlar) 350 M2

BİRİME AİT TOPLAM KAPALI ALAN: 360 M2

Söz konusu tabloya 2021 yılı Birim Faaliyet 
Raporunuzdaki veriler gözden geçirilerek giriş 
yapılacaktır.
Verilerde değişiklik var ise word dosyasında ilgili 
başlığın altına değişikliğin nedeni açıklanacaktır. 

Ek-2

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



BİLGİSAYAR SAYILARI  (2022 Yılı)

Eğitim Amaçlı (Adet) Araştırma Amaçlı (Adet) İdari Amaçlı (Adet) TOPLAM TÜM BİRİMLER
Masa Üstü Bilgisayarlar 27 27

Taşınabilir Bilgisayarlar 4 8 12
Söz konusu tabloya 2021 yılı Birim Faaliyet
raporunuzdaki veriler gözden gecirilerek giriş
yapılacaktır.
Verilerde değişiklik var ise word dosyasında ilgili
başlığın altına değişikliğin nedeni açıklanacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



MEVCUT LİSANSLI YAZILIM SAYISI (2022 Yılı)
TÜM BİRİMLER+BİLGİ İŞLEM

Lisanslı Yazılımın Adı  Yazılımın Kullanım alanı

1
2
3

(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



KADROLU AKADEMİK PERSONEL SAYISI ( 31.12.2022 tarihi itibari ile) TÜM BİRİMLER

Akademik Personel
Sayısı

Kadroların İstihdam Şekline
Göre Cinsiyete Göre 2547 – 13/b-4 Gereğince

Diğer Birimlerde
Görevlendirilen

2547 – 13/b-4 Gereğince
Diğer Birimlerden Bu

Birimde GörevlendirilenTam Zamanlı Yarı Zamanlı K E

Profesör
Doçent
Doktor Öğretim Üyesi
Öğretim Görevlisi
Araştırma Görevlisi 56 56 30 26
TOPLAM 56 56 0 30 26 0 0

Bu tabloda yer alan bilgiler Personel Daire Başkanlığı kayıtları ile uyumlu olacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKADEMİK PERSONELİN HİZMET YILLARINA GÖRE DAĞILIMI(*)           ( 31.12.2022 tarihi itibari ile)
TÜM BİRİMLER

1 Yıldan Az 1 – 5 Yıl
Arası

6 – 10 Yıl
Arası

11 – 15 Yıl
Arası

16 – 20 Yıl
Arası

21 – 25 Yıl
Arası

26 – 30 Yıl
Arası

2022 yılı
31 Yıl Üzeri

Profesör
Doçent
Doktor Öğretim Üyesi
Öğretim Görevlisi
Araştırma Görevlisi 2 53 1
Toplam 2 53 1 0 0 0 0 0
(*)Hizmet yılı hesaplanırken personelin bütün sosyal güvenlik kurumlarında geçen hizmet süreleri toplamı alınacaktır.
Birimde fiili olarak çalışan personel sayısı dikkate alınacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



DERS SAAT ÜCRETİ KARŞILIĞI GÖREVLENDİRİLEN PERSONEL (2547/31. MADDESİ)  TÜM BİRİMLER

Görevlendirildiği Birim

Unvanlar

2022 yılı

Öğretmen Mühendis Ebe Hemşire Itfaiye
Eri

Saglık
Teknikeri

Vet.
Hekim

Doktor Diğer Toplam

0

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



YURTDIŞINDA EĞİTİM GÖREN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ SAYISI(*)

2547 / 33.MADDE AKADEMİK BİRİMLER+PERSONEL.D.BŞK
Üniversitemizde
Çalıştığı Birim Görevlendirildiği Ülke Sayısı

Toplam 0 0
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANLARI(*)

  2547 / 34. Madde AKADEMİK BİRİMLER+PERSONEL.D.BŞK

Pozisyon

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Sözleşmeli Sayısı Kadrolu Sayısı

Toplam 0 0
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKADEMİK PERSONELİN YURTİÇİ GÖREVLENDİRMELERİ (*)

2547 /38. Madde AKADEMİK BİRİMLER+PERSONEL.D.BŞK
Ünvanı Görevlendirildiği Yer Sayısı

Toplam 0 0
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKADEMİK PERSONELİN YURTDIŞI / YURTİÇİ  GÖREVLENDİRMELERİ (*)

2547 / 39. MADDE ( Görevlendirilme Süresi 7 Günden Az Olanlar) AKADEMİK BİRİMLER+PERSONEL.D.BŞK

Ünvanı

Yurtdışı Görevlendirme Sayısı Yurtiçi Görevlendirme Sayısı

Yoluklu Yolluksuz Yoluklu Yolluksuz

Profesör

Doçent

Doktor Öğretim Üyesi

Öğretim Görevlisi

Araştırma Görevlisi

Toplam 0 0 0 0

(*)Yüksek Öğretim Kurumu(YÖK) Bursu ve ÖYP İle Yurtdışına Giden Öğretim Elemanı Sayısı dikkate alınmayacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKADEMİK PERSONELİN YURTDIŞI / YURTİÇİ   GÖREVLENDİRMELERİ (*)

2547 / 39. MADDE ( Görevlendirilme Süresi 7 Günden Fazla Olanlar) AKADEMİK BİRİMLER+PERSONEL.D.BŞK

Ünvanı(**)
Yurtdışı Görevlendirme Sayısı Yurtiçi Görevlendirme Sayısı

Yoluklu Yolluksuz Yoluklu Yolluksuz

Profesör

Doçent

Doktor Öğretim Üyesi

Öğretim Görevlisi

Araştırma Görevlisi 0 0

Toplam 0 0 0 0

(*)Yüksek Öğretim Kurumu(YÖK) Bursu ve ÖYP İle Yurtdışına Giden Öğretim Elemanı Sayısı dikkate alınmayacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN (Giden) AKADEMİK PERSONEL-2547
/35.Madde ( ÖYP Hariç)  (İhtiyaca göre satır eklenebilir)

 2547 /35.Madde    ( ÖYP Hariç) AKADEMİK BİRİMLER

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite Sayı

Toplam 0
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL (*)

2547 - 40/A Maddesi AKADEMİK BİRİMLER
Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite Sayısı

Toplam 0
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



BİRİMDEN DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK
PERSONEL (*)

  2547 - 40/B Maddesi AKADEMİK BİRİMLER

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği
Üniversite Sayısı

Toplam 0
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



TABLO 24

BİRİMDEN  DİĞER KURUMLARDA  GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL (*)

2547- 40/C Maddesi AKADEMİK BİRİMLER

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği
Kurum Sayısı

Toplam 0
  (*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



BAŞKA ÜNİVERSİTELERDEN, BİRİMDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK
PERSONEL(*)

  2547/35. MADDE ( ÖYP Hariç) AKADEMİK BİRİMLER

Unvan Geldiği Üniversite
Üniversitemizde
Görevlendirildiği

Bölüm
Sayısı 2022 Yılı

Harcaması

Toplam 0 0
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



BAŞKA ÜNİVERSİTELERDEN BİRİMDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL   (*)

  2547- 40/A Maddesi AKADEMİK BİRİMLER

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite Sayısı

DOÇ.DR.  Deniz Bilimleri Ve
Teknolojisi Enstitüsü Dokuz Eylül Üniversitesi 1

DOÇ.DR. EDEBİYAT
FAKÜLTESİ Dokuz Eylül Üniversitesi 2

PROF.DR.  Necat Hepkon Spor
Bilimleri Dokuz Eylül Üniversitesi 1

Prof.Dr. İcra Sanatları
Fakültesi

Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar
Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi  İslami İlimler
Fakültesi İstanbul Medeniyet Üniversitesi 1

DOÇ.DR. Uygulamalı Bilimler
Yüksekokulu Yaşar Üniversitesi 1

DOÇ.DR.
Sağlık Bilimleri Manisa Celal Bayar Üniversitesi 1

Dr. Öğr. Üyesi
 Edebiyat Manisa Celal Bayar Üniversitesi 1

Prof.Dr.
 Edebiyat

Dokuz Eylül Üniversitesi
1

Toplam 10

(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



BAŞKA ÜNİVERSİTELERDEN,  BİRİMDE  GÖREVLENDİRİLEN
AKADEMİK PERSONEL (*)

  2547 - 40/B Maddesi AKADEMİK BİRİMLER

Unvan Çalıştığı Birim Geldiği
Üniversite Sayısı

Toplam 0
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



İDARİ PERSONEL SAYISI ( 31.12.2022 tarihi itibari ile) TÜM BİRİMLER

Sınıflara Göre
Kadroların Doluluk Oranına

Göre Toplam

Kadrosu Birimde
Olup, Başka

Birimde
Görevlendirilen

Kadrosu Başka
Birimde Olup, Bu

Birimde
Görevlendirilen

Dolu Boş
Genel İdari
Hizmetler 8 8 1

Sağlık Hizmetleri
Sınıfı 0

Teknik Hizmetleri
Sınıfı 0

Eğitim ve Öğretim
Hizmetleri sınıfı 0

Avukatlık
Hizmetleri Sınıfı. 0

Din Hizmetleri
Sınıfı 0

Yardımcı Hizmetli 1 1

Toplam 9 0 9 0 1

İşçiler ( 4/B, 4/C, Geçici İşçi, Sürekli İşçi) dikkate alınmayacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



EĞİTİM DURUMUNA GÖRE İDARİ ÇALIŞAN SAYISI (*)
( 31.12.2022 tarihi itibari ile) TÜM BİRİMLER

Eğitim Durumu Sayısı Kadın Erkek
İlkokul
Orta ve Dengi 1
Lise ve Dengi 1 1
2 Yıllık Y.O
3 Yıllık Y.O
4 Yıl ve Üstü 7
Yüksek Lisans 1
Doktora
Toplam 7 3 1

 (*)    Birimde fiili olarak çalışan personel sayısı dikkate alınacaktır.

İşçiler ( 4/B, 4/C, Geçici İşçi, Sürekli İşçi) dikkate alınmayacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



İDARİ PERSONELİN HİZMET YILLARINA GÖRE CİNSİYET DAĞILIMI(*)

( 31.12.2022 tarihi itibari ile) TÜM BİRİMLER

Hizmet Yılı Kadın Erkek
1 Yıldan Az 1
1 – 5 Yıl Arası
6 – 10 Yıl Arası 2
11 – 15 Yıl Arası 1 2
16 – 20 Yıl Arası
21 – 25 Yıl Arası 1 1
26 – 30 Yıl Arası 1
31 Yıl Üzeri 1 1
Toplam 4 7

  (*)Birimde fiili olarak çalışan personel sayısı dikkate alınacaktır.

İşçiler ( 4/B, 4/C, Geçici İşçi, Sürekli İşçi) dikkate alınmayacaktır.

i

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



İDARİ PERSONELİN YAŞ DAĞILIMI  (*)                                       (31.12.2022
tarihi itibari ile)

TÜM BİRİMLER

Yaş Sayı Yüzde ( % )
18 – 20 1
21 – 25
26 – 30
31 – 35 2
36 – 40 1
41 – 45 1
46 – 50 3
51 – 55 3
56 - 60
60 - 65
Toplam 11 0
(*)Birimde fiili olarak çalışan personel sayısı dikkate alınacaktır.
İşçiler ( 4/B, 4/C, Geçici İşçi, Sürekli İşçi) dikkate alınmayacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



İDARİ PERSONELİN YUT İÇİ VE YURT DIŞI  GEÇİCİ GÖREVLENDİRME
BİLGİLERİ (31.12.2022 tarihi itibari ile) TÜM BİRİMLER

Yurt İçi Geçici Görevlendirme
Sayısı

Yurt dışı Geçici Görevlendirme Sayısı

Toplam 0 0

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA İLİŞKİN BİLGİLER ( İDARİ – AKADEMİK ) (
31.12.2022 tarihi itibari ile) TÜM BİRİMLER

2022 yılında
Ataması Yapılan
Personel Sayısı

2022 Yılında Ayrılan Personel Sayısı

Emekli Diğer

Akademik Personel 0

İdari Personel   0

Toplam 0 0 0

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



İŞÇİLER (ÇALIŞTIKLARI POZİSYONA GÖRE ) ( 31.12.2022 tarihi itibari ile) TÜM BİRİMLER

Toplam Cinsiyete GöreKadro
K E

4/B Sözleşmeli –
Özel Bütçe

4/B Sözleşmeli-
Döner Sermaye
4/C Özel Bütçe

Geçici İşçi- Özel
Bütçe

Geçici İşçi- SKS
Sürekli İşçi -Özel

Bütçe
Sürekli İşçi -Döner

Sermaye 1 1

Sürekli İşçi -SKS 2 2
696 KHK-Sürekli

İşçi -Döner
Sermaye

696 KHK -Sürekli
İşçi -SKS 4 2 2

696 KHK-Sürekli
İşçi -Özel Bütçe

Toplam 4 2 2

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



TEZLİ YÜKSEK LİSANS ÖĞRENCİ SAYISI (2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı)

Yeni Kayıt Olan Öğrenci Sayısı
Okumakta Olan Öğrenci Sayısı Mezun Öğrenci Sayısı

(Yeni Kayıt Dahil)

Birim Adı
Türk Yabancı Türk Yabancı Türk Yabancı

K E K E K E K E K E K E

245 155 12 2 693 429 41 18 77 44 2 1
Toplam : 400 14 1122 59 121 3

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



TEZSİZ YÜKSEK LİSANS ÖĞRENCİ SAYISI (2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı)

Yeni Kayıt Olan Öğrenci Sayısı
Okumakta Olan Öğrenci Sayısı Mezun Öğrenci Sayısı

(Yeni Kayıt Dahil)

Birim Adı
Türk Yabancı Türk Yabancı Türk Yabancı

K E K E K E K E K E K E

180 173 6 7 126 108 2 2
Toplam : 353 13 0 0 234 4

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



DOKTORA ÖĞRENCİ SAYISI (2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı)

Yeni Kayıt Olan Öğrenci Sayısı
Okumakta Olan Öğrenci Sayısı Mezun Öğrenci Sayısı

(Yeni Kayıt Dahil)

Birim Adı
Türk Yabancı Türk Yabancı Türk Yabancı

K E K E K E K E K E K E

71 81 2 4 459 388 27 13 31 18 0 1
Toplam : 152 6 847 40 49 1

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



2021-2022 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDA DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİLERİN SAYISI VE
ALDIKLARI CEZALAR

Birimin Adı
Yüksek

Öğretimden
Çıkarma

2 Yarı Yıl
Uzakl.

1 Yarı Yıl
Uzakl.

1 Hafta- 1 Ay
Arası

Uzaklaştırma
Kınama Uyarma Toplam TÜM AKADEMİK BİRİMLER + ÖĞRENCİ İŞLERİ

0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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EĞİTİM PROGRAMLARINA İLİŞKİN TABLO
TÜM AKADEMİK BİRİMLER

Toplam Yürütülen Program Sayısı 170

Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen Program Bilgi
Paketi Tamamlamış Programı Sayısı

170

Öğrencilerin kayıtlı oldukları programdan memnuniyet
oranı

100%

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



2022 YILINDA STAJ YAPAN ÖĞRENCİ SAYISI * TÜM AKADEMİK BİRİMLER
Birimi Öğrenci Sayısı ToplamKurum İçi Kurum Dışı
Sosyal Bilimler
Enstitüsü 1 1

* Öğrencilerin ücret alıp almadığına bakılmaksızın tamamı yazılacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



EĞİTİM, ARAŞTIRMA VB. AMAÇLAR İÇİN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI
Kullanım
Amacı 0-50 Kişilik 51-75 Kişilik 76-100

Kişilik
101-150
Kişilik

151-250
Kişilik 251 ve Üzeri Toplam

Sayı Toplam M2 TÜM BİRİMLER
Anfi Sayısı 0
Bilgisayar
Laboratuarı
Sayısı

0

Öğrenci
Laboratuarı
Sayısı

0

Bilimsel
Araştırma
Laboratuarı
Sayısı

0

Konferans
Salonu 0

Seminer
Odası 0

Çalışma
Salonu 0

Öğrenme
Kaynakları
Merkezi

0

Okuma
Salonu 0

Kütüphane 0
Diğer 0

Söz konusu tabloya 2021 yılı Birim Faaliyet Raporunuzdaki
veriler gözden gecirilerek giriş yapılacaktır.
Verilerde değişiklik var ise word dosyasında ilgili başlığın
altına değişikliğin nedeni açıklanacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



DERSLİK SAYISI

Kapasite 0-50
Kişilik

51-75
Kişilik

76-100
Kişilik

101-150
Kişilik

151-250
Kişilik

251 ve
Üzeri

TOPLAM
DERSLİK

SAYISI
Toplam M2

Öğrenci Başına Düşen
Derslik Alanı (m2 ) TÜM AKADEMİK BİRİMLER

Derslik
Sayısı
(Adet)

10 10 262,52

Eğitim Alanı Sayıları (Adet)

Birimler Eğitim Alanı Amfi Sınıf Atölye Laboratuvarlar ToplamEğitim Sağlık Araştırma
Fakülteler
Enstitüler 10 10

Yüksekokullar
MYO’lar

Uygulama ve
Araştırma
Merkezleri

Söz konusu tabloya 2021 yılı Birim
Faaliyet Raporunuzdaki veriler gözden
gecirilerek giriş yapılacaktır. Verilerde
değişiklik var ise word dosyasında ilgili
başlığın altına değişikliğin nedeni
açıklanacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



YAYIN SAYILARI(*)

Birimler Uluslar arası
Makale

Ulusal
Makale

Uluslar arası Bildiri Ulusal Bildiri Yazımı
Yapılan

Ulusal Kitap

Yazımı
Yapılan

Uluslararası
Kitap

Yazımı
Yapılan
Ulusal

Kitap İçi
Bölüm

Yazımı
Yapılan

Uluslararası
Kitap İçi
Bölüm

Tercüme
Edilen Kitap Toplam TÜM AKADEMİK BİRİMLER

Sözlü Poster Sözlü Poster

SAYISI 0

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(*)Birden çok akademisyen tarafından çıkarılan yayın sayıları hesaplanırken her yazarın kendi payına düşen oran dikkate alınacaktır. Örneğin; İki akademisyen tarafından çıkarılan yayın sayısı
hesaplanırken bir akademisyenin payına düşen yayın sayısı “0,5 “ olarak alınacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Lisansüstü Öğrenime Kabul Durumları
Başvuran Öğrenci

Sayısı
Kabul Edilen Öğrenci

Sayısı Toplam TÜM BİRİMLER

Yüksek Lisans 643 188

Doktora 261 106

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



ENGELLİ ÖĞRENCİ SAYISI

KRİTERLER Lisans Lisansüstü Önlisans TÜM BİRİMLER
İşitme 0
İşitme ve Konuşma 0
Zihinsel 0
Ortopedik 1
Diğer 6
Toplam 0 7

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



EDİTÖRLÜK VE HAKEMLİK YAPAN ÖĞRETİM ÜYESİ SAYISI TÜM BİRİMLER

Editörlük Ve Hakemlik
Yapan Öğretim Üyesi
Sayısı

Editörlük Ve Hakemlik
Yapılan Kitap Sayısı

Dergi Hakemliği
Yapan Öğretim Üyesi

Sayısı

Hakemliği Yapılan
Dergi Sayısı

1

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



2021-2022 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI İÇİNDE BİRİMİNİZ TARAFINDAN
DÜZENLENEN BİLİMSEL ETKİNLİK SAYILARI TÜM BİRİMLER

Etkinlik Ulusal Etkinlik Uluslar Arası
Etkinlik Toplam

Kongre 1 1
Sempozyum 1 1
Panel 1 1
Konferans 0
Fuar 0
Komite 0
Seminer 2 2
Kurs 0
Çalıştay 1 1
Atölye Çalışması 0
Diyabetik Çocuk
Kampı 0

Festival 0
Bölgesel Bilimsel
Toplantı 0

Proje Toplantısı 0
Eğitim Toplantısı 6 6
Diğer 0
Toplam 11 1 12

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



2022 YILI İÇERİSİNDE BİLİMSEL ETKİNLİKLERE KATILAN
PERSONEL SAYISI  (Öğretim Elemanı/İdari Personel) TÜM BİRİMLER

Etkinlik Katılan Sayısı
Kongre
Sempozyum 34
Panel
Konferans
Fuar
Komite
Seminer
Kurs
Çalıştay
Atölye Çalışması
Diyabetik Çocuk Kampı
Festival
Bölgesel Bilimsel Toplantı
Proje Toplantısı
Eğitim Toplantısı 21
Diğer
Toplam 55

NOT:  birimde görev yapan personelin; biriminiz, diğer
birimler ve diğer kurumların düzenlediği etkinliklere
katılımı dikkate alınacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



ARAŞTIRMA PROJELERİ SAYISI (2022)

PROJELER A.B. VE
ERASMUS+ TÜBİTAK

BİLİMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERİ

T.C.
CUMHURBAŞKANLIĞI
STRATEJİ VE BÜTÇE

BAŞKANLIĞI

SANTEZ İZKA FARABİ TAGEM TUBA TUSEB YEŞİLAY UNICEF
GENÇLİK VE

SPOR
BAKANLIĞI

Diğer Toplam

Önceki Yıldan
Devreden Proje
(A)

  0

Yıl İçinde
Eklenen Proje
(B)

0

Toplam Proje
(A+B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yıl İçinde
Tamamlanan
Proje

0

TÜM AKADEMİK  BİRİMLER

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



ARAŞTIRMA PROJELERİ HARCAMA TABLOSU

PROJELER A.B. VE
ERASMUS+ TÜBİTAK

BİLİMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERİ

T.C.
CUMHURBAŞK

ANLIĞI
STRATEJİ VE

BÜTÇE
BAŞKANLIĞI

SANTEZ İZKA FARABİ TAGEM TUBA TUSEB YEŞİLAY UNICEF
GENÇLİK
VE SPOR

BAKANLIĞI
Diğer Toplam

(TL)

2022 Yılı Proje
Harcamaları
Miktarı (TL)

0

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ 2022 Yılı

Birimde Eğiticilerin Eğitimi Programı Kapsamında Eğitim Alan
Öğretim Üyesi Sayısı TÜM AKADEMİK  BİRİMLER

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKREDİTE PROGRAMLAR VE LABORATUVARLAR 2022 Yılı

Akredite Program Sayısı TÜM AKADEMİK BİRİMLER+ÖĞRENCİ İŞLERİ

Akran Değerlendirilmesi Yapılan Program Sayısı (Akredite
Olmayan)

Akredite Laboratuvar Sayısı

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



SOSYAL SORUMLULUK PROJE SAYISI 2022 Yılı Toplam TÜM BİRİMLER

Kurumun kendi yürüttüğü sosyal sorumluluk projelerinin sayısı 9

31 Aralık itibari ile ilgili yılda Bütçesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yürüttüğü
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını ifade etmektedir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.


