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2547 Sayili -Egitim 6gretimin aksamasi,
. MUY -Kurumsal hedeflere ulasmada
Yiiksekogretim - ey .
Kanununun 4. ve 5 aksakliklar yaganmasi, Ilgili madde ve gereklilikleri konusunda -Akademisyen olmak,
1 i RS -Kurumsal temsil ve Yiiksek (|bilgilendirilmesi ve gerekli calismalarin -Gérevle ilgili mevzuata sahip
maddesinde belirtilen o
amac ve ilkelere yetkinlikte sorunlar tamamlanmasi. olmak,
uygun hareket etmek yasanmasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
" |-Olusacak hak ve itibar kayb. -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Ders programi ve ders -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
go'revlepdlr‘melerlnln -Egitim-6gretimin aksamasi, Akademik kurul toplantilarinin diizenli o.lrpak, ) ) )
adil, objektif ve K | hedefleri . larak 1 s sretim el ! -Isin sahiplenilmesi,
2 |6gretim elemanlarmin | urumsal hedeflerin yerine | ... ., |olarak yapilmasi, 6gretim elemanlari insan eiicii planlamasing ve
=, getirilememesi, arasinda koordinasyonun saglanmasi, ' guctl plahiamasin
bilim alanlarina uygun . . koordine edilmesini etkin ve
-Olusacak hak kaybi. giincel kontrollerin yapilmasi. o o
olarak yapilmasini verimli yapabiliyor olmak,
saglamak. -Zaman yonetimine sahip olmak,
-Anabilim dal1 ve Miidiirliik -Sorun ¢6zebilme yetkinligine
Enstitii Kuruluna arasi iletisim zay1fligi, Kurul toplantilarina katilmasi, mazeret sz [sahip olmak,
3 |katilmak ve goriis -Koordinasyon eksikligi, Yiiksek (konusu ise Miidiirliige iletmesi ve yerine  |-Koordinasyon yapabilmek,
bildirmek. -ldari-akademik islerde vekil tayin etmesi. -Analitik diistinme, yorumlama ve
aksama. degerlendirme yetenegine sahip
Ders dagilimi ile -Egitim-6gretimin aksamasi, Program ytiriitme kurulu toplantilarinin olmak.
Anabilim Dal1 kadro [-Mevcut 6gretim iiyelerine diizenli olarak yapilmasi, 6gretim
4 . o 1n . Orta 9 N ..
yapist arasindaki asir1 ylk diismesi, elemanlarindan ders yogunlugu ve verimi
esglidiimii denetlemek |-Tiim zamanin egitime hakkinda geri bildirim alinmasi, gerekli
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ve kadro ihtiyacin verilmesinin zorunluluk haline kontroliin yapilmasi.
belirlemek. gelmesi,

-Arastirma ve yayin yapmaya -Akademisyen olmak,
gerekli asgari zaman ve -Gorevle ilgili mevzuata sahip
kaynagin aktarilamamasi, olmak,
-Olusacak hak kaybu. -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Anabilim dalmd -Birim i¢i koordinasyon ve -Dikkatli ve 6zenli olmak,
nal 1m da mk @ |Verimin diigmesi, -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
Z:pilmmjsl gereken -Giincel islerin zamaninda ve Periyodik faaliyetlerin zamaninda olmak,
¢ . . geregince yapilamasi, yapilmasini saglamak tizere gerekli -Isin sahiplenilmesi,

S |gorevlendirmelerin oo Orta . . . . “insan eiicii planlamasini ve
Miidiirliik ile irtibat -Y Onetim zaafi, talimatlarin verilmesi, gerekli is L gucu planfamasin
wurularak o |Kurumsal hedeflere boliimiiniin yapilmas. koordine edilmesini etkin ve

urul ara Zam%?m 1 ulasamama, verimli yapabiliyor olmak,
yaprimasini saglamak. -Olusacak hak ve itibar kaybu. -Zaman y6netimine sahip olmak,
Ogrencilerin basarl -Sorun QOZCbllme yetkll’lllgll’le
durumlarini izlemek, Program yiiriitme kurulunun sik sik sahip olmak, :
bunlarin sonuglarimi . . gram y . Lo |-Koordinasyon yapabilmek,
degerlendirmek, birim -Mezgn olan 6grenci tqplggmash dersler'ln verimi ile ilgili geri | Analitik diisiinme, yorumlama ve

6 lici ve Mii dﬁrh'ik, proﬁhn'dehzaylﬂlk, Orta bildirim a}mmas1, ¥lg.1h aksakliklarin degerlendirme yetenegine sahip

-Yetersizlik, ¢ozlilmesi, bolim i¢inde ¢oziilemeyen olmak
kapsaminda . e e . :
E . -Olusacak itibar kaybu. sorunlarin iist birime iletilmesinin
bilgilendirme ve -
S . saglanmas.
degerlendirme
yapmak.
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-Ek ders 6demelerinin
aksamasi, -Akademisyen olmak,
-Bu 6demeleri hesaba katarak -Gorevle ilgili mevzuata sahip
islem ve harcama yapan ; e olmak,
Ek ders 6demeleri ile |anabilim dali 6gretim Ek ders ddemeleriyle 1}g111 bll.g‘l,'belge V€ | _Mesleki alanda tecriibeli olmak,
o . . evrakin zamaninda degerlendirilip, tanzim . L 3
ilgili belgeleri elemanlarimin 6deme . et e e L -Dikkatli ve 6zenli olmak,
7 v e 1 Yiiksek |edilip ilgili birime iletilmesinin saglanmast | ~. ... o
zamaninda Midiirliige [planlarinda aksama . . . -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
ve bunun i¢in gerekli koordinasyonun
ulagtirmak. yasanmasl, apilmas olmak,
-Gereksiz 6deme cezalarina yap ' -Isin sahiplenilmesi,
maruz kalmalari, -Insan giicii planlamasini ve
-Olusacak hak haybi, koordine edilmesini etkin ve
-Kamu zararinin olugmasi. verimli yapabiliyor olmak,
Ogrenci danismanlik |-Egitim hedeflerine -Zaman yOnetimine sahip olmak,
hizmetlerini yapmak |ulasamama, Danismanlik hizmetlerinin koordine -Sorun ¢ozebilme yetkinligine
8 |ve Ogrencilerle -Bireysel sorunlarin artmasi, Orta |edilmesi ve periyodik olarak toplanti, sahip olmak,
toplantilar -Motivasyon eksikligi, seminer ve ilgili faaliyetlerin yapilmasi.  |-Koordinasyon yapabilmek,
diizenlemek. -Olusacak hak kaybi. -Analitik QHsﬁnme, yommlama ve
Bilimsel toplantilar ~ [-Kurumsal hedeflere ulagmada Sempozyum, konferans ve panel gibi degerlendirme yetenegine sahip
diizenlemek, anabilim [sorunlar yasanmasi, faaliyetlerin diizenlemesi, diizenlenmesi olmak.
9 o Orta |.. .
dalinin bilimsel -Kurumsal monotonluk, icin motivasyonda bulunulmasi, planlama
arastirma ve yayin -Aragtirma boyutunda yapilmasi ve ilgili yerlerde yapilmakta olan
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glictinii artirici yetersizlik ve zayiflik, benzer faaliyetlerden birim personelinin
tesvikte bulunmak. -Olusacak hak ve itibar kaybu. haberdar edilmesi, yayin yapma ile ilgili
bilgilendirme yapilmasi, 6gretim
elemanlarina hedef verilerek ilgililerin -Akademisyen olmak,
motivasyonunun olusmasinin saglanmasi. -Goérevle ilgili mevzuata sahip
_Esitim ve dretimin Ogretim clemanlartyla gerekli toplantilarm [0lmak, . o
Sinav programlarinin & & . yapilmast, sinav programimin zamaninda  |-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
10\ rlanmast aksamasl, Yiiksek |0, 51 -Dikkatli ve 6zenli olmak
. yapilmasinin saglanmasi ve )
-Olusacak hak kaybi. uygulanmasinin denetlenmesi. -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
-Anabilim dali 6gretim 0.1?131(, . . '
Akademik yila elemanlart arasinda iletigim ve -Isin sahiplenilmesi,
baslamadan once koordinasyon eksikligi, Akademik donem basinda gerekli -Insan giici ‘planlfm‘lasn‘u ve
11 |anabilim dah -Is boliimiiniin geregince Orta |akademik kurul toplantilarinin koordine edilmesini etkin ve
akademik toplantis1  |yapilamamast, yapilmasinin saglanmasi. verimli yapabiliyor olmak,
yapmak. -Islerin aksamas1 sonucunda -Zaman ynetimine sahip olmak,
olusacak hak ve zaman kaybu. -Sqrun ¢cozebilme yetkinligine
~Akademik kurumsal Her akademik dénem sonunda siirecle ilgili sIa<h1p Zlmak, bilmek
Donem sonu hedeflerden sapma, egitimsel, sosyal ve ilgili her bakimdan : -Aoolr't'llr(l?y RN 1’
akademik ve genel -Bagibosluk duygusunun ve di ser] (’1 yl vers 1diss. ileili d ;1 na I X dusunme, yorum ar;a ve
12 |durum degerlendirme |goriiniimiiniin olusmasi, Orta gerlendirmelerin yapt cigt, 1igili durum, |degerlendirme yetenegine sahip

bilgi ve sikayetlerin iist birime iletildigi

olmak.

toplantisinin Motivasyon eksikligi . . .
p vasyon cxst<igl, toplantilarin tertip edilmesi.
yapilmasi. -Verim diistikliigii,
-Olusacak hak ve performans
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kayb.

*  Qorevin yerine getirilmemesinin sonuglari.

**  Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

*#%* Kontroller / Tedbirler (Alinmasi gereken 6nlemler)
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