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Bornova / İZMİR

           Telefon
İnternet Adresi

E-Posta

:
:
:
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1
Program Açılma 
Taleplerinin Kabulü –
Değerlendirilmesi.

İlgi Enstitü Kurulu Üyesi Orta

-Eğitim öğretimin aksaması,
-Kurumsal hedeflere ulaşmada 
aksaklıklar yaşanması,
-Açılacak programların gecikmesi.

İş takviminin dikkatle hazırlanması, ilgili 
kurul kararlarının zamanında alınması, 
alınan kararların zamanında ilan edilmesi, 
değerlendirme süreçlerinin sağlıklı 
işletilmesi, ilgili dönemde birimdeki 
personelin sayısının artırılması.

2

Öğrenci Alım 
Şartlarının ve 
Kontenjanlarının 
Kabulü.

İlgi Enstitü Kurulu Üyesi Orta

-Eğitim-öğretimin aksaması,
-Kurumsal hedeflerin yerine 
getirilememesi,
-Öğrencilerin ders alamaması,
-Muhtemel dönem kaybı.

Ders kayıt işlemlerinde özen gösterilmesi, 
öğrenci transkript ve süreçlerinin dikkatle 
takip edilmesi.

* Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.
** Görevin yerine getirilmemesinin sonuçları.
*** Kontroller / Tedbirler (Alınması gereken önlemler)

HAZIRLAYAN

Koray KULEYİN
Enstitü Sekreter V.

ONAYLAYAN

Prof. Dr. Mustafa MUTLUER
Müdür

Bu belge, 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununa göre Güvenli Elektronik İmza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5547&eD=BSU1K7PC92&eS=383424 adresinden yapılabilir.
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