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2547 Sayil -Egitim 6gretimin aksamasi,
Yuksek?gretlm Enstitii Miidiir Yardimeisi -Kurumsal hedeflere ulagmada -Ilgili madde ve gereklilikleri konusunda
Kanunu'nun 19. e . .. aksakliklar yagsanmasi, o p . .
1 . . Dr. Ogr. Uyesi Aytekin Yiiksek . o bilgilendirilmesi ve gerekli ¢aligsmalarin
maddesinde belirtilen = -Kurumsal temsil ve yetkinlikte
) ERDOGAN tamamlanmasi.
amag ve ilkelere sorunlar yaganmasi,
uygun hareket etmek -Olusacak hak ve itibar kaybi.
Enstitii Kurulu ve
Enstiti Yonetim
Kurulu gibi kurullara Enstitii Miidiiri .. -Kurullarin aksamasi, ) .
2 Enstitii Miidiiriiniin Prof. Dr. Mustafa MUTLUER Yiiksek -Olusacak hak ve itibar kaybu. -Zamaninda kurullara baskanlik edilmesi
olmadig1 durumlarda
bagkanlik etmek
Enstitii Kurulu ve
Enstitli Yonetim -Kurullarda alinan akademik o
e N g g -Kurul kararlarin1 uygulayacak ilgili
3 Kurulunda alinan Enstitii Miidiirt Orta kararlarin uygulanmamasi veya ersonel ile irtibatta kalarak kurul
akademik kararlarin Prof. Dr. Mustafa MUTLUER ge¢ uygulanmasi, iararlarlmn samanmnda uveulanmast
uygulanmasini takip -Olusacak hak ve itibar kaybi. Ve '
etmek
. ) e e -Enstitii Miidiirii, Anabilim Dal1, personel
Misyon ve vizyonlar1 -Egitim-6gretimin aksamasi, S e .
. o e N e e ve idari birimlerle irtibat i¢erisinde veri
4 belirlemede Enstitii Enstitii Miidiirii Orta -Kurumsal hedeflere akisint salavarak eerekli s bolimii
Miidiiriine yardimc1 Prof. Dr. Mustafa MUTLUER ulasilamamasi, 3 1lay g 3
.\ cercevesinde kurumsal hedeflere
olmak. -Olusacak hak ve itibar kaybi. -
ulasilmasinin saglanmasi.
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Ders planlari,
dersliklerin dagitimi,
Sinav programlart ile e g e -Kaliteli egitimin verilememesi, |-Anabilim Dallar1 ve idari birimlerle irtibat
5 ilgili cahsmalar: Enstitii Midiiri Orta |-Haksiz ders dagilimi olmasi i¢cerisinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi
planlamak, bu isler Prof. Dr. Mustafa MUTLUER & ’ genisnde g . .. ' yap .
- -Hak ve adalet kayb. -Disiplinli kontrol sisteminin gelistirilmesi.
i¢in olusturulacak
gruplara bagkanlik
etmek.
-Mevzuata uygun ¢alismalarin )
Yatay gecis ve yabanci takibinin zamaninda yapilmamasi, [-Ogrenci isleri ofisi ve Anabilim Dali
6 ogrenci kabulii ile Enstitii Miidiiri Yiiksek -llgili imkanlardan yararlanmak |baskanliklari ile gerekli koordinasyon
ilgili caligma ve Prof. Dr. Mustafa MUTLUER isteyen 6grencilerin hak kaybina |saglanmasi,
takibin yapilmast. ugramasi. -Siirecin tamamlanmasinin takip edilmesi.
o “Ogrenci-ogretim elemant “Yeterli ve kaliteli miktarda ders
Ogrenci sayilarini, esitsizliginde verimli egitim ve -
e e e T acilmasinin saglanmasi,
7 basar durumunu Enstitii Mudir Yiiksek ogretimin olmamast, -Istatistiklerin degerlendirilerek sonraki
izlemek ve Prof. Dr. Mustafa MUTLUER -Ogrencilerin basarisizlik oraninin £
S . yillarin plan ve programlarinin bu
istatistiklerini tutmak. yiiksek olmasi, “statistiklere obre vapilmast
-Olusacak hak ve itibar kaybi. gore yap )
Akademik kadro e N A g -Is yiikii ve 6grenci say1sinin -Gegmis yillardaki is yiikii ve yillar i¢inde
s o Enstitii Miidiiri .. . . o . <
8 |ihtiyaglar ile ilgili Prof. Dr. Mustafa MUTLUER Yiiksek |artmasinin hesap edilememesi, artan 6grenci sayilarina bagli olarak
calismalarda Enstitii T -Olusacak hak ve itibar kaybi. personel kadro planlamasinin yapilmasi.
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Miidiiriine yardimc1
olmak
Ogrenci/Ogretim -Dikkate alinmayan sorunlarin -Miimkiin oldugunca genel sorunlarla
elemani sorunlarin Enstitii Miidiirii biiylimesi ve Enstitli genelinde ilgilenip Enstitii Miidiirii ile koordinasyon
9 |Enstitii Miidiirii adina Orta |huzurun bozulmasina zemin icerisinde ¢Oziim arayisina girmesi,
. - Prof. Dr. Mustafa MUTLUER .
dinlemek ve ¢oziime hazirlamasi, -Gerekli hallerde uzmanlardan yardim
kavusturmak. -Olusacak hak ve itibar kaybi. alinmasi.
*  Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
**  Gorevin yerine getirilmemesinin sonuglari.
*#% Kontroller / Tedbirler (Alinmasi gereken 6nlemler)
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Koray KULEYIN Prof. Dr. Mustafa MUTLUER
Enstitii Sekreter V. Miidiir
Adres : Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 35100 Kampiis Telefon : 0(232) 3424950 Dahili: 2507 Sayfa3 /3
Bornova / iZMIR internet Adresi : https://sosbilen.ege.edu.tr
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