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2547 Sayil -Egitim 6gretimin aksamasi,
Yiiksekogretim e N s 1o -Kurumsal hedeflere ulagmada -I1gili madde ve gereklilikleri konusunda
1 Kanununun 19. Enstitii Miidiir Yardimcisi Yiiksek aksakliklar yagsanmasi, bilwilendirilmesi ve serekli calismalarim
maddesinde belirtilen Dog. Dr. Aygiil UCAR -Kurumsal temsil ve yetkinlikte & & cally
) tamamlanmasi.
amag ve ilkelere sorunlar yaganmasi,
uygun hareket etmek -Olusacak hak ve itibar kaybi.
Enstitii Kurulu ve
Enstiti Yonetim
Kurulu gibi kurullara Enstitii Miidiir Yardimeisi .. -Kurullarin aksamasi, ) .
2 Enstitii Miidiiriiniin Dog. Dr. Aygiil UCAR Yiksek -Olusacak hak ve itibar kaybi. -Zamaninda kurullara bagkanlik edilmesi
olmadig1 durumlarda
bagkanlik etmek
Enstitii Kurulu ve
Enstitli Yonetim -Kurullarda alinan idari kararlarin o
oy e N s 1o -Kurul kararlarin1 uygulayacak ilgili
Kurulunda alinan idari Enstitii Miidiir Yardimeisi uygulanmamasi veya geg o
3 . Orta personel ile irtibatta kalarak kurul
kararlarin Dog. Dr. Aygiil UCAR uygulanmasi, kararlarnin zamanmda uveulanmasi
uygulanmasini takip -Olusacak hak ve itibar kaybi. Ve '
etmek
. ) e e -Enstitii Miidiirii, Anabilim Dal1, personel
Misyon ve vizyonlar1 -Egitim-6gretimin aksamasi, Sy e .
. o e N e g ve idari birimlerle irtibat i¢erisinde veri
belirlemede Enstitii Enstitii Miidiir Yardimeisi -Kurumsal hedeflere N et
4 e .. Orta akisin saglayarak gerekli i bolimii
Miidiiriine yardimc1 Dog. Dr. Aygiill UCAR ulagilamamast, )
.\ cercevesinde kurumsal hedeflere
olmak. -Olusacak hak ve itibar kaybi. -
ulasilmasinin saglanmasi.
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Idari kadro ihtiyaglar i . . C ..
ile ilgili ¢aligmalarda Enstitii Miidiir Yardimeisi . “Is yiikil ve 5grenci SAYISIIn -Gegl’l.’p? ylllgrdakl 9 yukuvve yillar iginde
5 AN . Yiiksek |artmasinin hesap edilememesi, artan 6grenci sayilarina bagli olarak
Enstitii Miidiiriine Dog. Dr. Aygiil UCAR .
-Olusacak hak ve itibar kaybu. personel kadro planlamasinin yapilmasi.
yardimci olmak.
Bittge ile ilgili o -Yapilacak harcamalarin .
calismalarin takibini e N e g e . -Gegmis yillara harcamalar kontrol
Enstitii Miidiir Yardimeisi .. ongoriilememesi, . . . N .
6 |yapmak, .. Yiiksek o edilerek maksimum seviyede biit¢enin
Dog. Dr. Aygiill UCAR -Olusacak hak ve itibar kayba, - -
hazirlanmasina dogru hesaplanmasinin saglanmasi.
-Kamu zararinin olugmasi.
yardimci olmak.
) -Odemeleri yapacak personel ile
Personele ve 6gretim -Odemelerin yapilmamasi veya  |koordinasyon igerisinde olunmasi ve
7 elemanlarina yapilacak|  Enstitii Miidiir Yardimecisi Yiiksek |2 yapilmasi, gerekirse kamu zarar1 olusturabilecek
ddemelerin kontroliinii Dog. Dr. Aygiil UCAR -Ortaya ¢ikan hak ve itibar kaybi. |islerde ilgili personelin egitime tabi
saglamak. tutulmasi.
-Kontrollerin yapilmamasi
. . sonucunda taginirlarin kaybi, zarar |-Tasinir Kayit Yetkilisi ile koordinasyon
Tasmir Islemleri ile e N e 1o i . L .
oo . Enstitli Miidiir Yardimcisi .. gbérmesi veya yilsonu hesabinin  |icerisinde olunmasi ve gerekirse kamu
8 |ilgili kontrollerin . Yiiksek . . o
aoilmast Dog. Dr. Aygiil UCAR kapatilamamasi, zarar1 olusturabilecek islerle ilgili
yap ' -Olusacak hak ve itibar kaybi, personelin egitime tabi tutulmasi.
-Kamu zararinin olusmasi.
9 Satin alma islemleri ile|  Enstitii Miidiir Yardimecisi Yiiksek -Kontrollerin yapilmamasi, -Satin alma yetkilisi ile koordinasyon
ilgili kontrollerin Dog. Dr. Aygiil UCAR -Olusacak hak ve itibar kaybi, icerisinde olunmasi ve gerekirse kamu
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yapilmasi. -Kamu zararinin olugmast. zarar1 olusabilecek islerle ilgili personelin
egitime tabi tutulmasi.

*  Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
**  Gorevin yerine getirilmemesinin sonuglar.
**%* Kontroller / Tedbirler (Alinmasi gereken 6nlemler)
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