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HARCAMA BiRIiMi : Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii
ALT BIRIM : Enstitii Yonetim Kurulu
Sira | Hizmetin / Gorevin . " Risk R Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Adi Riskler Diizeyi** Prosediri Aranacak Kriterler
-Egitim 6gretimin aksamasi, . . o
_Kurumsal hedeflere ulasmada Isﬂtakylmlnln dikkatle hazirlanmasz, ilgili
Ders Intibaklarinin aksakliklar yaganmasi, yénetim kurulu kararlarmin Zamanlnd'c} -Akademisyen olmak
1 Karart ‘Birimin temel islevini verine Orta |alinmasi, alinan kararlarin zamaninda ilan Gérevle ilwili ’ b
) ctirememesi ? y edilmesi, degerlendirme siire¢lerinin -Gorevle 1lgili mevzuata sahip
getirememest, saglikli isletilmesi. olmak, o
-Ogrencinin donem kaybi. -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Egitim-6gretimin aksamasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Tez Konular/Baslik -Kgr}lmsal hedeﬂerm yerine . . ) o -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
2 [Degistirme ile ilgili ggtmlemempsh Orta Og‘renm.trans‘krlpt ve siireclerinin dikkatle olmak,
Kararlar -Ogrencilerin zamaninda tez takip edilmesi. -Isin sahiplenilmesi,
' ¢aligmasina baslayamamast, -Insan giicii planlamasini ve
-Muhtemel donem kaybi. koordine edilmesini etkin ve
Kayit Dondurma, -Ogrencilerin yatay gecis C TR verimli yapabiliyor olmak
. . .. . Ilgili islemlerin ilgili mevzuata tam - .

3 [Silme, Ek Siire ile taleplerinin ger¢eklesmemesi, | Orta i : -Zaman yOnetimine sahip olmak,
o - . uyularak gerceklestirilmesi. ARy TR
Ilgili Kararlar. -Magduriyetlerin yasanmas. . -Sorun ¢6zebilme yetkinligine
Mazeret. Not Ilgili yonetim kurulu kararlarinin sahip olmak,

v o 1ee: o 11 .. |-Magduriyetlerin yaganmasi, zamaninda alinmasi, alinan kararlarin -Koordinasyon yapabilmek,

4 |Degisikligi ile Ilgili Orta . . . . c

Kararlar -Muhtemel donem kaybi. zamaninda ilan edilmesi, degerlendirme  |-Analitik diisiinme, yorumlama ve
] stireglerinin saglikli isletilmesi. degerlendirme yetenegine sahip

-Egitim-6gretimin aksamasi, . olmak.
Smav Jiirileri ile Ilgili |-Kurumsal hedeflerin yerine G"erektlgmde ha21rlanmas1 ya da. .
5 Kararlar ctirilememesi Orta |gilincellenmesi noktasinda Anabilim Dallar1
' ﬁ/lag duriye tleri’n yasanmast. ile ilgili yazigmalarin yapilmasi.
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-Magduriyetlerin yasanmasi, -Akademisyen olmak,
. .. . |-Kuruma olan giivenin Gerektiginde hazirlanmasi ya da -Gorevle ilgili mevzuata sahip
Tez Izleme Komitesi N . e
6 e Tleili Kararlar sarsilmasi, Orta |giincellenmesi noktasinda Anabilim Dallari jolmak,
& ' -Yasal problemlerle ile ilgili yazigmalarin yapilmasi. -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
karsilagsma ihtimali. -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Gizlilik konusunda bilgi sahibi
olmak,
-Isin sahiplenilmesi,
-Insan giicii planlamasini ve
- o - koordine edilmesini etkin ve
-Ogrencilerin magduriyet o .. o -
Mezunivetler ile ileili lvasamast -Mezuniyet islemlerinin zamaninda verimli yapabiliyor olmak,
7 Y gt (yas ’ Orta |hazirlanmasi, -Zaman yonetimine sahip olmak,

Kararlar.

-Yasal problemlerle
karsilagma ihtimali.

-Sinav notlarinin zamaninda ilan edilmesi.

-Sorun ¢6zebilme yetkinligine
sahip olmak,

-Koordinasyon yapabilmek,
-Analitik diisiinme, yorumlama ve
degerlendirme yetenegine sahip
olmak.

*  Gorevin yerine getirilmemesinin sonuglart.
**  Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
*#% Kontroller / Tedbirler (Alinmasi gereken 6nlemler)
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ONAYLAYAN
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